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Raison d’être et mission du RML 
 

Raison d’être 
Reconnaissant la diminution de la capacité des communautés religieuses pouvant offrir à des personnes 
laïques la possibilité de vivre un engagement missionnaire à l’étranger; 
 
Reconnaissant que les organismes de coopération internationale recherchent davantage des 
compétences techniques particulières correspondant à des postes précis de travail; 
  
Le RML 
 
Offre à des personnes laïques la possibilité de se réaliser dans leur quête personnelle et spirituelle en 
vivant un engagement solidaire à l’étranger 
 

Mission 
Le RML est un organisme chrétien sans but lucratif qui favorise les initiatives de solidarité 
internationale dans le combat pour la justice, le mieux-être des populations et une culture de la paix. 
 
Le RML suscite des partenariats pour un développement humain, solidaire, participatif et durable, avec 
un choix préférentiel pour les plus pauvres. 
 
Le RML rassemble et soutient des personnes engagées bénévolement dans une démarche de 
coopération internationale et qui souscrivent aux valeurs portées par l’organisation. 
 

Les valeurs 
Les valeurs du RML et de ses membres s’articulent autour de trois dimensions de la vie humaine : 
 
1. La mesure dans  l’exploitation  et l’usage des biens de ce monde, 
 une valeur qui se traduit par :  un usage modéré des biens de consommation 

une éthique de vie simple 
une volonté de partage 

 
2.  Le souci pour les autres, 

une valeur qui se traduit par :  l’altruisme 
la générosité 
le dévouement 
le respect des personnes et de leurs opinions 
le combat contre toutes les formes d’atteintes à la dignité 
humaine 

 
3. L’intégration du spirituel dans son engagement humain, 

une valeur qui se traduit par :  l’engagement spirituel de ses motivations 
la quête de sens  
l’ouverture à la transcendance 
le respect et la prise en compte des valeurs spirituelles et 
religieuses dans la pratique de coopération. 
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Le mot du président 
 
 
Les années se suivent et ne se ressemblent pas… et c’est mieux ainsi, car c’est un signe que la vie est 
un processus de mouvance. Et de la vie nous en avons au Regroupement des missionnaires laïques. 
Cette vie s’exprime, en premier lieu, avec notre permanence qui travaille sans relâche à répondre aux 
besoins qui se présentent à eux par le biais de nos personnes laïques en formation et sur le terrain. Je 
tiens à les remercier pour leur engagement et leur sens du professionnalisme. Que de choses cela 
implique pour notre permanence, j’ose croire que vous en avez une petite idée. 
 
Cette vie s’exprime aussi par les membres du CA qui se sont impliqués, encore une fois, selon leurs 
disponibilités et leurs réalités propres. Vous avez pris connaissance des divers dossiers qui ont marqués 
notre année financière… la remise à jour de nos règlements, la mise sur papier d’un code d’éthique, qui 
se vivait déjà, mais qui vient renforcir le sérieux de notre organisation ainsi que plusieurs outils qui 
permettront de mieux encadrer nos interventions et donner ainsi de meilleurs services. Et il y a toujours 
la formation, les informations, notre volonté de se faire connaître davantage, notre souci d’augmenter 
nos états financiers et j’en passe…, mais je ne peux passer sous silence le temps et l’énergie que 
Michelle Théroux et Annick Gosselin ont investi pour cette remise à jour de nos règlements. Merci 
beaucoup ! 
 
La vie se lit également via notre journal interne, le Saint-Glé, qui nous amène sur le terrain de nos 
partenaires et de nos missionnaires. Merci à André Guitard, François-Régis Bory et Rose-Aimé 
Archambault impliquées dans la publication de notre journal interne qui nous permet de garder ce lien 
avec la vie de notre réseau. Nous ne pouvons passer sous silence l’amélioration de notre site Internet 
qui est un autre médium de communication et d’information sur la vie qui nous anime. 
 
Comme vous le voyez, le Regroupement des missionnaires laïques est bien vivant. Il a toujours besoin 
de neuf pour le nourrir : comme des missionnaires, comme des membres actifs qui s’impliquent, 
comme de l’argent neuf pour garantir la pérennité de l’organisation. 
 
Que cette Vie soit avec nous, que l’espérance soit au cœur de nos engagements. 

 
 
 
 
 

Bertrand St-Onge  
�
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Annick Gosselin  Directrice générale  
Michèle Daneau  Chargée de projets  
Lise Clark   Adjointe administratrice 
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19 août 2007 
26 septembre 2007 
18 octobre 2007  
5 janvier 2008  
2 mars 2008 
19 avril 2008 
17 mai 2008 
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Jean Ménard  Conseiller 
Annick Gosselin Directrice générale 

 

L’organisation du RML 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Les membres 
 
Le nombre de membres du RML au 31 juillet 2008 était de 107 personnes. De ce nombre, 23 sont allés 
en mission sur le terrain. Le travail des membres en mission rayonne dans leur communauté d’accueil, 
au RML et même au-delà, dans l’implication de leur famille et de leur communauté d’origine. La 
solidarité qui se vit alors avec tous les membres du RML en fait battre le cœur. 
 
Cette année, dix communautés et groupes locaux ont bénéficié de l’aide des membres du RML en plus 
de nos deux partenaires terrain.  
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Bertrand St-Onge   Président 
François-Régis Bory   Vice-président 
Michelle Théroux   Trésorière 
Annie Lussier    Secrétaire 
Jean-Luc Djigo   Administrateur 
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La vie associative 
 

Le nouveau site Internet 
 
Le RML a maintenant un site Internet plus complet qui indique la marche à suivre pour faire un séjour  
à l’étranger. Il décrit aussi les projets qui existent présentement et les partenariats du RML. 
 
Merci Beaucoup à Mathieu Paquin, finissant de l’école Compétence 2000 à Laval qui a fait le 
graphisme du site ainsi qu’à son professeur Marcel Toenz. 
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Les activités du RML 

 
Assemblée annuelle 

Le 27 octobre 2007 
 
En cette belle journée du 27 octobre 2008, 35 personnes étaient présentes pour continuer le travail du 
jardinier entrepris en 2006. Le tout a débuté par un petit jeu pour tester les connaissances des membres 
sur les pays de mission. Par la suite, les membres ont été invités à revoir l’année 2006-2007 pour y 
découvrir que le pot de fleurs avait grandi pour permettre à plus de fleurs de s’épanouir. Donc le RML 
s’est doté de structures pour permettre à plus de membres en mission de réaliser leur solidarité. La 
présentation de la raison d’être du RML, de ses objectifs et de son offre de service a été faite. La 
politique des groupes de soutien fut, elle aussi, présentée, de même que les nouveaux partenaires, 
projets et membres en mission. Le RML a augmenté les heures de services en ajoutant une secrétaire et 
une journée de travail à la chargée de projets. 
 
La journée c’est poursuivie avec la présentation de Cécile Vaillancourt et Henri-Paul Veilleux sur les 
suites de leur mission au Guatemala en janvier 2007. Un dîner créole a par la suite été servi et la 
journée s’est terminée avec l’Assemblée annuelle du RML. 
 
 

Visite terrain en Guinée et au Mali�
Novembre 2007   
 
Grâce à la communauté des Sœurs de Notre-Dame et au centre Sainte-Thérère des Pères Capucins, le 
RML a pu effectuer sa première visite terrain et évaluer les possibilités de partenariat en Guinée et au 
Mali. Vous trouverez la description de la visite dans le Saint-Glé no. 59 disponible sur le site Internet 
du RML. 
 
 

Formation sur l’introduction à la coopération�
 
Les 8 et 9 décembre 2007 
 
Cette session de formation fut donnée à huit personnes par Rosario Demers, Jean-Luc Djigo et Michèle 
Daneau du RML. Trois de nos membres en mission ont participé à un panel sur la vie d’un volotaire.  Il 
s’agit de Monique Laroche, volontaire au Brésil, Nicole Pilon, volontaire au Niger et Rollande 
Turcotte, volontaire en Bolivie.  Leur présence fut très appréciée des participants et participantes. 
 
 

Rencontre retour de Annie Genest et Patrice Campagna�
 
Le 2 mars 2008     
 
Les superbes montages photos et vidéos que nous ont présentés ces deux membres de retour de la 
Bolivie, nous ont permis d’avoir un aperçu de leur projet qui incluait le travail au Hogar Tata Juan de 
Dios et le projet des jouets faits de matières récupérées en lien avec le Club 2/3.  Ils nous ont instruits 
sur la vie de ce pays et sur le commerce équitable. Les gens présents à cette rencontre ont eu la surprise 
de pouvoir aussi assister à une présentation vidéo de la visite terrain de la permanence du RML. 
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Formation donnée aux membres en mission�
 
Les 21, 22 et 23  mai 2008  
 
Pour les nombreuses personnes en préparation de départ, le RML a décidé de donner maintenant des 
blocs de formation adaptés aux besoins de chaque volontaire.  Pendant le mois de mai trois jours de 
formation ont été donnés par Michèle Daneau, chargée de projets et Annie Lussier, ancienne volontaire 
en Amérique latine, maintenant membre du CA. Elles se sont relayées pour offrir aux futurs membres 
qui partent en mission une série d’ateliers portant sur différents aspects d’un séjour volontaire à 
l’étranger.  Parmi les sujets abordés, notons entre autres les valeurs et les motivations, la nature et les 
pratiques de l’intervention, l’adaptation culturelle, etc.  Julie Joubert et Isabel Rocheleau, infirmières 
volontaires à Brouadou l’hiver dernier,  ont également participé à ces rencontres en animant un atelier 
sur les soins infirmiers dans un dispensaire de brousse. 
 

Soirée Guatemalthèque 
Le 24 mai 2008 

                                 
 

Une vingtaine de personnes étaient présentes à cette soirée du 24 mai 2008 pour entendre Cécile 
Vaillancourt, Henri-Paul Veilleux, Lise Marchand et Suzanne Lehoux nous parler de leurs nombreux 
projets au Guatemala. Ils nous ont partagé leur amour pour ce pays et le dynamisme des gens avec 
lesquels ils travaillent. 
 

Le bulletin de liaison Le Saint-Glé 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

��������
����������������
 
Septembre 2007   
Janvier 2008   
Mai 2008 

������
����	����
����
�
��	�������
 
André Guitard 
Annick Gosselin 
Rose-Aimée Archambault 
François-Régis Bory 
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Les interventions en paroisses 
 
Cette année, 24 interventions ont été effectuées par des membres du RML pour le RML dans des 
paroisses. Nous remercions énormément Michelle Théroux, Bertrand St-Onge, François-Régis Bory, 
Annie Lussier, Louise Royer et Jean-Pierre Charbonneau de leur précieuse collaboration. 
 
Les interventions suivantes ont eu lieu : 
 

DATE DIOCÈSES PAROISSES 

16 septembre 2007 
10h30 

Valleyfield Très-Saint Sacrement 
62 rue Lambton Howick coin via 138 et 203 

13 octobre 2007 
Sam 16h30 

Joliette St-Charles de Madeville 
270 Desjardins St-Charles-de-mandeville 

14 octobre 2007  
Dim 9h30 

Joliette St-Didace 
530 rue Principale St-Didace 

14 octobre 2007 
Dim 11h00 

Joliette St-Edmond 
1350 9e rang R.R. #1 Saint-Barthelémy 

17 novembre 2007 
Sam 19h15 Dim 
9h30et 11h00 

Valleyfield St-Timothée 
91 rue Laurent Salaberry de Valleyfield 

24 novembre 2007 
Sam 16h30 Dim 

10h00 

Montréal St-Télésphore 
8811, rue Centrale LaSalle 

5 janvier 2008 
Sam 16h30 Dim 9h00 

et 10h30 

St-Jean-Longueuil Unité Pastorale Maricourt 
Église Saint-Thomas-de-Villeneuve  5460 blvd Payer St-Hubert 

19 janvier 2008  
Sam 19h00 Dim 8h30 

Québec Bienheureuse-Marie-Catherine-de-Saint-Augustin 
Église Saint-Louis de Courville 2315, av. Royale Beauport 

20 janvier 2008 
Dim 9h30 

Québec L’Ange Gardien 
6357, av. Royal, l’Ange Gardien 

20 janvier 2008  
Dim 10h00 

Québec Église Sainte-Marguerite-Marie 
20, rue de l’église, Boischatel 

27 janvier 2008  
Dim 9h00 

Québec Église Saint-Thomas-de-Villeneuve 
1133, av. Royale Beauport 

27 janvier 2008  
Dim 10h30 

Québec Église Saint-Grégoire 
2, rue de l’Église, Beauport 

26 janvier 2008 
Sam 16h30 Dim 

Montréal St-Nazaire 
111, avenue Bélanger LaSalle 

Les parutions n’auraient pu avoir lieu sans les 
précieuses collaborations bénévoles de : 
 
��������� �����  qui assure la mise en page 

et 
�����!���������"��  qui corrige nos textes. 
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10h00 
12 avril 2008 

Sam 16h30 Dim 
10h00 

Nicolet Sainte-Monique 
155 rue principale Sainte-Monique 

Dim 11h00 
27 avril 2008 

Valleyfield Notre-Dame de la Paix 
210 rue principale Melocheville 

Dim 9h45 
27 avril 2008 

Valleyfield Saints-Martyrs Canadien 
145 rue St-Laurent Maple-Grove 

 
 

Un   aux diocèses et paroisses qui nous accueillent pour partager sur le laïcat 
missionnaire. 

 

Outils, politiques et procédures 
 
L’équipe de la permanence a travaillé à la réalisation de plusieurs outils d’analyse et de promotion du 
RML. Elle a révisé et créé certaines politiques et en a profité pour revoir quelques procédures. Le 
conseil d’administration et des membres ont également participé au travail de réflexion et d’analyse 
que cela a demandé.  Ce travail a permis d’améliorer le fonctionnement du RML, d’assurer un service 
égal pour tous et de raffiner ses façons de faire dans la poursuite de sa mission.  En voici  un aperçu. 
 
Création  d’un Code d’éthique 
Le RML s’est doté d’un code d’éthique et tous les membres sont maintenant invités à y adhérer.  Le 
code d’éthique est disponible sur le site Internet du RML. Celui-ci démontre le sérieux du RML quant à 
l’aide qu’il offre aux communautés et groupes locaux par le biais de ses membres. Il fait la promotion 
d’un code de conduite où sont clairement identifiées les  valeurs qui animent l’organisation. 
 
Révision et mise à jour des règlements généraux 
Afin de suivre l’évolution du RML, d’insérer la mission mise à jour en 2004, d’éliminer les redites la 
permanence et le Conseil d’administration ont participé à plusieurs rencontres de travail pour analyser 
et adapter les règlements généraux de 1998. Deux séances du Conseil d’Administration y ont été 
consacrées. Une consultation sur le projet de règlements a été réalisée au cour du mois de juin 2008 
auprès de tous les membres en règle du RML, afin de le soumettre à l’assemblée générale des membres 
du 25 octobre 2008.   
 
Création d’une grille d’évaluation des projets 
Bien que l’évaluation des projets se soit toujours faite en fonction de l’énoncé de mission et des valeurs 
qui animent le RML, la création d’une grille permettra de cerner plus adéquatement la nature des 
projets soumis au RML ainsi que leur pertinence. Cet outil a l’avantage de clarifier un processus 
d’analyse qui peut  parfois s’avérer ardu.   
 
Création d’une grille d’évaluation des candidatures de membres en mission 
Cet outil facilite l’étude des dossiers des nouveaux candidats et permet de mettre en lumière les forces 
et les défis de chacun.  Il permet par la suite de faire un suivi mieux adapté aux besoins.  Il permet de 
mieux cerner les besoins de formation et d’accompagnement des membres dont la candidature est 
retenue et de leur offrir un meilleur suivi. 
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Création d’un formulaire de demande de partenariat 
Cet outil a été conçu à l’intention des organismes qui désirent recevoir des volontaires du 
RML dans leur projet. Il permet entre autres, de colliger une foule d’informations sur le 
fonctionnement des organismes, les structures d’accueil et l’encadrement offert aux volontaires.  
 
Création d’une grille d’évaluation de partenariat 
Cette grille permet à l’équipe de la permanence de gérer d’une façon plus systématique et efficace les 
demandes de partenariat qu’elle reçoit.  Elle permet une meilleure analyse des données reçues. 
 
Révision des conditions de participation à titre de membre en mission 
Au fil des ans, les modalités de participation ont varié pour suivre à la fois les besoins de nos 
partenaires et la nécessité pour le RML de s’assurer du sérieux de la démarche des candidats ainsi que 
de leur adhésion à notre énoncé de mission.  Le nombre croissant de volontaires souhaitant s’associer 
au RML nous a obligé à systématiser notre approche et clarifier nos attentes.   
 
Révision du protocole d’entente des membres en mission 
Les protocoles d’ententes signés, par nos membres en mission, ont été révisés pour tenir compte entre 
autres, des nouvelles politiques et du code d’éthique. Deux annexes s’y sont ajoutées :  le code 
d’éthique des membres en mission et la liste des dépenses acceptées comme déboursés de mission. 
 
Création d’un outil de présentation des candidatures de membres en mission au CA 
Un outil de présentation des candidatures a été créé pour permettre aux membres du CA de se faire une 
meilleure idée des candidats.  Cet outil permet de dresser un portrait des candidats et de leur projet, ce 
qui facilite la prise de décision. 
 
Création d’une pochette de présentation du RML pour les soirées d’information 
Pochette présentant une foule d’informations sur le RML, ses projets et la marche à suivre pour devenir 
membre. 
 
Création de fichiers de présentation électronique pour les soirées d’information et pour les 
interventions en paroisse 
Deux documents ont été conçus pour présenter le RML, sa mission et ses membres.  Venez assister à 
l’une de nos présentations si vous souhaitez les voir! 
 
Outil de réflexion « Comment choisir un projet qui me convient? » 
Voici « LA » grande question que se posent bien des volontaires!  Ce petit outil guide leur réflexion sur 
les différents aspects à considérer  dans le choix d’un pays de mission : culture, langue, distance, 
infrastructures, projets, etc… Pour «rêver» plus concrètement! 
 
Création d’une politique des frais d’ouverture de dossier 
Au fil des ans, il est arrivé plusieurs fois que des candidats se désistent après plusieurs mois de 
rencontres et de préparation et parfois même à la veille d’un départ!  Pour un petit organisme comme le 
nôtre, cela représente un coût élevé de temps et de ressources.  Afin de s’assurer du sérieux de la 
démarche de nos candidats, ils doivent maintenant débourser des frais d’ouverture de dossier.  Si les 
candidats vont jusqu’au bout et partent en mission, les frais d’ouverture de dossier leur sont remis. 
 
Révision des frais de gestion 
La politique des frais de gestion qui s’appliquait autrefois aux dons de 500$ et plus pour les projets, 
s’applique maintenant sur tous les dons de tierce personne. 
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Révision du questionnaire 
Nous avons révisé le questionnaire destiné aux personnes qui désirent devenir membre en 
mission.  Vous pouvez consulter la nouvelle version sur notre site Internet. 
 
Création d’un outil de présentation du  RML 
Nous avons produit un document de présentation du RML intitulé «Voici le RML».  Ce document 
dresse un portrait assez complet de ce que nous sommes et regroupe une foule d'informations telles 
notre histoire, notre mission, notre offre de service, notre fonctionnement et nos collaborations, etc...   
Il  est utilisé lors des soirées d'informations et dans les activités de promotion du RML. 
 

Les membres en mission 
��������	�
�
������
�
�����
�����
�����
����������� �
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BB  OO  LL  II  VV  II  EE  
Rollande Turcotte 
(depuis 2001)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Christianne Bujold 
(janvier 2008 à avril 2008) 

 
J'ai passé trois mois à Sucre en Bolivie, au Hogar Tata Juan de Dios 
tenu par les Soeurs de St-Antoine de Padoue.  J'ai bien aimé 
l'expérience qui en était une première pour moi avec des enfants en si 
bas âges. J'ai trouvé que cette communauté religieuse était très 
ouverte sur leur ville,  Sucre,  qui leur donne beaucoup. Elles sont 
également très ouvertes sur le monde : elles reçoivent des  bénévoles 
de différents pays, ce qui fait qu'elles reçoivent une aide importante.  
Pour ma part, j'aurais voulu être mieux formée en espagnol pour 

pouvoir mieux communiquer. Cela m'a permis de me rendre compte que peu importe le pays où nous 
allons, il est important de bien en connaître la langue. 
 
Vous savez aussi que je trouve que RML fait un travail COLOSSAL et qu'il est important que cela 
continue pour tous les pays où il y a des volontaires et des projets. BRAVO  pour votre beau travail. 
 

« Prendre un enfant par la main 
Pour l’emmener vers demain 
Pour lui donner confiance en son pas 
Prendre un enfant par le cœur 
Pour soulager ses malheurs 
Prendre un enfant par l’amour 
Prendre un enfant comme il vient 
Prendre un enfant pour le sien » * 
*Yves Duteuil 
Voilà ce qui résume bien ma mission  

au Hogar Tata Juan de Dios à Sucre, Bolivie. 
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BB  RR  ÉÉ  SS  II  LL  
Monique Laroche  

(depuis 1975) 

  
Depuis mon retour au Québec je revis les moments précieux que 
j’ai vécus au Brésil durant ces six derniers mois.  
Je ressens qu’il y a une force intérieure profonde qui anime notre 
groupe responsable de l’animation de la pastorale et qui provoque 
une intégration fraternelle avec toutes ces femmes en situation de 

prostitution. Ces liens tissés au jour le jour nous donnent l’assurance que ces femmes, malgré toutes 
leurs souffrances, gardent une grande espérance en l’avenir et que rien ne peut les arrêter pour réaliser 
ce rêve de liberté. 
A qui me demande si c’est difficile ce travail, j’oserais répondre que ce n’est pas un travail mais une 
vie avec l’autre, une vie avec ces femmes qui m’ont aussi permis de réaliser ce que c’est de qu’être 
libre. Merci à toutes celles qui ont cru en ce projet de VIE… 

GG  UU  AA  TT  ÉÉ  MM  AA  LL  AA  
Lise Marchand  
(septembre 2006 à juin 2008) 
 
Lise a poursuivi son travail d’accompagnement des femmes impliquées dans 
les projets de microcrédit.  Certains projets sont déjà en cours, entre autre, la 
culture de champignons à San José de Poaquil qui va bon train. Du 
microcrédit a été accordé pour des projets aussi variés que l’élevage de lapin, 
l’achat d’un poêle à tortilla et l’achat de ruban et fils à tisser.  Elle a 
également travaillé dans deux hogars différents, l’un pour les enfants 
sidatiques et l’autre pour des garçons de tous âges.  
 
Suzanne Lehoux et Denis Dionne  
(janvier 2008 à mars 2008) 

 
Notre séjour fut des morceaux de ciel que nous avons récoltés 
et enfouis  dans notre cœur. 
 
Nous avons été reçus comme des membres de la famille de 
Carlos et Ingrid. Des gens chaleureux et charmants qui 
désirent aussi aider leurs semblables. 
 
Notre vie aurait été différente sans leur support constant. Nous 
avons travaillé avec des femmes guatémaltèques et mayas 
déterminées à faire une différence auprès des plus pauvres. 

Notre travail a été plus léger grâce à tous les sourires épanouis du peuple. Chaque après-midi, le 
bonheur et le contentement se lisaient dans les yeux  des mamans qui repartaient les bras chargés de 
chaussures, vêtements, vaisselles, couvertures chaudes pour leurs beaux enfants. 
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Fondation Castillo Cordova �
Henri-Paul Veilleux, Dr. Carlos (directeur 
du programme) Cécile Vaillancourt et 
Mario Herrarte (coordonnateur 
logistique) �

 
Nous croyons que nos plus beaux moments ont été lorsque nous avons apporté des sacs de 
chaussures et vêtements dans deux écoles éloignées des grands centres. La pauvreté est 
encore plus présente mais les sourires sont toujours au rendez-vous. 
 
La préparation et le déroulement d’une fête organisée dans une école où 287 enfants mayas nous ont 
démontré leurs talents par des jeux et une partie de soccer  Canada-Guatemala, fut un grand moment de 
plaisir. Nous commençons à avoir hâte de revoir tous ces nouveaux amis en décembre prochain. 
 
 
Lucien-Paul Archambault  
(janvier 2008 à février 2008) 
 
Durant son séjour, Lucien a procédé à l’étude de la faisabilité d’une 
pisciculture à San Vicente.  Les différentes données récoltées permettront de 
déterminer si  les conditions physiques permettent l’élevage de tilapias.   Il a 
également participé à l’installation des panneaux solaires et des ordinateurs, 
à San Vicente.    
 
 
Cécile Vaillancourt et Henri-Paul Veilleux 
(janvier 2008 à  avril 2008) 
 
Mission réussie! Réalisation de « deux Projets de coopération » en collaboration avec la Fondation 
Castillo Cordova et avec les municipalités de Guanagazapa et San Jose Poaquil de Chimaltenango. 89 
femmes indigènes mayas démunies ont bénéficié d’un programme de production de pelibueyes 
(chèvres).  

 
Les deux communautés ayant accepté le principe de 
donner au suivant, en avril 2009, la Fondation Castillo 
Cordoba reprendra les 89 pelibueyes dont 47 à San Vicente 
et 42 à San Jose Poaquil et les donneront à deux autres 
communautés indigènes mayas dans le besoin au grand 
plaisir des responsables de leur municipalité.  
 
Ces communautés indigènes ainsi que la Fondation Castillo 
Cordoba souhaitent développer d’autres projets de 
coopération avec des volontaires québécois. Ce fut une 
expérience humaine exceptionnelle. 
 
Nous souhaitons voir se réaliser les projets de pisciculture et 
d’apiculture à San Vicente de Guanagazapa. 
 
Présentement, nous demeurons en contact avec notre amie 
Dona Maria Juan Pedro de l’Asociacion de la Mujeres 

Madre Tierra entre-autre pour le programme québécois des travailleurs agricoles. 
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Marie-Pier Laforest 
(juin 2008 à janvier 2009) 
 

Mon séjour au Guatemala marque un premier pas pour moi 
dans la coopération internationale. Il est impressionnant de 
voir tous les besoins et nécessités dans un pays où la pauvreté 
fait partie du quotidien. Malheureusement, on ne peut pas 
aider tout le monde et donner à chacun. C’est une limite que 
j’ai apprise durant mon séjour. 
  
S’impliquer dans un projet reste, selon moi, une des façons les 
plus louables  de donner un coup de main. Nos gestes sont 
ponctuels et nous paraissent souvent simples mais qui sait, 

peut être font-ils une différence pour la personne que l’on accompagne. 
  
Les valeurs mises en pratique dans mon quotidien guatémaltèque sont : le respect des différences, le 
non-jugement (ce n’est pas toujours facile), l’ouverture aux autres et l’entraide. Je me suis aperçue 
qu’ici l’entraide est importante. Les gens sont toujours prêts à m’aider lorsque j’en exprime le besoin. 
  
Je ne sais quoi dire de plus. Mon voyage se poursuit ainsi que mes apprentissages face à la coopération 
internationale. 
 
 
Françoise Couture 
(décembre 2006 à décembre 2008) 
 
(Photo en page couverture) Grâce à la Fondation Ste-Thérèse dont elle est la responsable pour le 
Guatemala, Françoise a poursuivi son travail de soutien scolaire auprès des écoles de San Vicente et 
d’Aguacate. Elle supervise également le projet d’écolage qui permet à des enfants plus défavorisés des 
ces communautés de fréquenter l’école en recevant une aide directe.  Elle participe également aux 
projets de microcrédit avec Lise Marchand.  
 

PP  ÉÉ  RR  OO  UU  
Nicole Côté 
(depuis 1997) 

 
Me revoilà à Ventanilla après une absence de 9 
mois et pour y demeurer 2 mois seulement. 
Visite éclair. 
 
Le choc de la pauvreté me heurte comme à chaque retour car elle 
façonne des attitudes négatives, elle détruit des espoirs, elle engendre 
des conflits. La vie difficile de ces gens que j'aime me confronte à mes 

idéaux. L'attitude des dirigeants politiques et religieux me désoriente. 
 
Mais….comme je suis contente de vivre à nouveau à Ventanilla, de renouer avec les femmes et leur 
famille, de rêver un impossible rêve avec elles, de vivre simplement avec elles et leur famille, de voir 
grandir les enfants, d'écouter la musique, de  partager un repas, de travailler fort pour préparer des 
cours ou une fête...bueno, je les aime. 
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Non, nous ne ferons pas de grandes choses mais nous essayons de nous conscientiser sur le 
sens de nos vies, sur l'éducation que nous voulons donner à nos enfants, sur la paix, sur le 
respect de l'autre et sur des moyens à prendre afin de vivre matériellement un peu mieux. Pachamama 
est vivante en chacune de nous... et nous assemble. 

HH  AA  ÏÏ  TT  II  
Jean-Pierre Charbonneau  
(novembre 2007 à avril 2008) 
 
Sur l’Île à Vache, on vit dans des conditions très précaires. Jean-Pierre y 
opère un petit centre communautaire où l’on retrouve médicaments et 
vitamines mais également nourriture, vêtements, souliers, etc.  Il  
s’occupe également d’un petit centre nutritionnel pour les enfants les 
plus pauvres de sa zone. Quatre fois par semaine, il accueille chez lui 
des groupes de personnes lourdement handicapées où, avec l’aide d’un 
autre bénévole, il les fait se baigner.  Il tente également de récupérer des 
enfants «restavek» et visite les personnes âgées qui ont de la difficulté à 
se déplacer�
 

GG  UU  II  NN  ÉÉ  EE  
Shirley Beauchemin 
(novembre 2007 à mai 2008) 

 
Shirley s’est impliquée de bien des manières à Brouadou, mais surtout elle a 
apporté son support pédagogique aux professeurs. Elle a également travaillé à la 
pharmacie du dispensaire. Elle a préparé le terrain pour le projet d’atelier de 
couture qui démarrera en novembre 2008. Ce projet qui lui tient particulièrement à 
cœur devrait former une vingtaine de femmes d’ici deux ans.   
 
 
 
 

 
Monique Pelland, Isabel Rocheleau et Julie Joubert 
(janvier 2008 à mars 2008) 
 
Cette équipe d’infirmières était composée de deux amies qui 
travaillent à l’urgence d’un grand hôpital, Julie Joubert et Isabel 
Rocheleau et de la mère d’Isabel, Monique Pelland, également 
infirmière. Elles ont participé à différentes tâches liées au travail 
d’infirmière : soins directs aux patients, pharmacie, prévention des 
ITS, etc.  Elles ont toutes été impressionnées par le dévouement de 
l’équipe soignante du dispensaire. 
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KK  II  RR  II  BB  AA  TT  II  
Carina Pellett, (VICS) 
(décembre 2006 à décembre 2008)   
 

En août 2005, je suis arrivée en Kiribati, un petit pays 
dans le pacifique sud. J’avais fait des recherches à 
propos du pays, mais je n’avais aucune idée de ce qui 
m’attendait là. Mon poste serait celui d’enseignante à 
l’école secondaire catholique sur lîle d’Abaiang.  
 
Pendant mes 25 mois en Kiribati, j’ai vécu une vraie 
transformation. Leur vie « simple » me paraissait 
fascinante, et j’ai essayé de m’intégrer le plus 
possible. J’ai vécu dans trois maisons différentes, et 
ma maison préférée était celle de leur style, fabriqué 
de « thatch » et de bois. Je tirais l’eau d’un puits et on 
avait 2 heures d’électricité par jour. 

 
J’avais enseigné l’anglais langue seconde, aux trois niveaux, « form 4,5,6 » (secondaire 4,5 et Cégep). 
Il y avait beaucoup de problèmes avec l’anglais, parce que les gens de Kiribati sont gênés de parler en 
anglais, parce qu’ils pensent que de parler l’anglais est de se montrer meilleur que les autres. Alors, ils 
ne parlent jamais en anglais entre eux, mais toutes les classes sont enseignées en anglais. Ils suivent un 
curriculum pacifique, incluant les examens pacifiques, alors les étudiants ne pouvent pas réussirent aux 
examens. 
 
La vie pacifique est vraiment relaxe, mais les amitiés, le bonheur et la vie familiale sont les aspects les 
plus importants. J’ai été adoptée par trois familles, qui m’invitaient à toutes les célébrations, y inclus 
les mariages, les naissances, les premières menstruations, les enterrements. Pendant mes 25 mois, trois 
étudiants sont décédés à l’école, et deux autres sont décédés depuis que je suis de retour. 
Je suis reconnaissante envers toutes les personnes que j’ai rencontrées en Kiribati. Je pense que j’ai 
appris plus que j'ai enseigné! Merci au RML et VICS pour leur soutien pendant mon séjour en Kiribati. 

TT  OO  GG  OO  
Michel Gaudette  (VICS) 
(Septembre 2205 à septembre 2008) 
�
Michel Gaudette, originaire de Trois-Rivières, est un volontaire de VICS et c’est à ce titre qu’il est 
membre du RML.  Michel a effectué un premier séjour de deux ans avec l’ONG PADEV où il travaille 
à la gestion du développement communautaire.  Il est reparti en octobre dernier (2007), toujours avec 
PADEV, pour poursuivre pour une autre année de son engagement, à Lomé, au Togo. 
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MM  EE  XX  II  QQ  UU  EE  
Daniel Lacroix  
(juin 2007 à juin 2009) 
 

Jeune travailleur communautaire, Daniel fut le premier 
volontaire de la nouvelle collaboration entre le RML et le 
Centre Agapè de Québec.  C’est à titre d’intervenant 
communautaire qu’il s’est joint à l’équipe pastorale du Centre 
San Juan Pablo II.  Il s’implique auprès des enfants et des 
adolescents en collaboration avec les gens de la communauté 
de Huatusco.  Un petit noyau de volontaires du Centre Agapè 
forme l’équipe de base de ce centre communautaire. 
 
 

Isabelle Bolduc 
(janvier 2008 à juin 2008) 
Isabelle est la deuxième membre du Centre Agapè à partir avec nous.  Elle a complété sa formation 
missionnaire avec eux.  Isabelle est une jeune femme dynamique et passionnée.  Elle a également 
travaillé au Centro Juan Pablo II à Huatusco .  C’était sont deuxième séjour et c’est avec bonheur 
qu’elle a retrouvé les gens avec qui elle avait déjà vécu sa première expérience. 
 
Mario Couture 
(janvier 2008 à janvier 2009) 

 
Voici un petit mot du Mexique où je me trouve depuis un peu plus d’un an. 
J’œuvre comme Frère de l’Instruction chrétienne au sein de l’organisme Agapè. Ma 
présence auprès des Mexicains fait partie d’un cheminement qui a commencé en 
l’an 2000 alors que j’accompagnais un groupe d’apprentis missionnaires. Le 
contact chaleureux et les rencontres gratuites avec les gens a dessiné par la suite 
mon parcours de vie.  Un peu comme l’histoire d’Abraham, j’ai quitté les miens, 
ma famille, mes ami-e-s, mon monde pour me mettre à la poursuite de cette  
promesse qui me ferait accéder à une Terre, à une vie féconde et aux bénédictions 

divines. Voilà d’une façon bien succincte ce qui remplit mon quotidien à travers illusions et 
désillusions, grandeurs et petitesses, soleil et ténèbres.  
 
 
Gaétan Arsenault 
(mai 2008 à mai 2009) 
 
Gaétan est membre de la Congrégation des Frères de l’instruction chrétienne.   
Professeur et animateur de formation, Gaétan a passé plus d’une trentaine 
d’années en Afrique.  Il a effectué deux courts séjours en Équateur et en Haïti 
avant de s’engager dans le projet de Huatusco.  Gaétan est particulièrement 
sensible au vécu des jeunes en difficultés. C’est à titre d’animateur et 
d’organisateur que Gaétan agit au sein de l’équipe d’Agapè.   Il a organisé 
plusieurs activités sportives, culturelles et religieuses.  Sa philosophie de vie se 
résume ainsi : Être une personne debout, féconde, en harmonie avec soi, les 
autres, Dieu et la création. 
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Soirées d’informations 
 
Depuis le mois de mai dernier, le RML anime chaque mois une soirée d’information à Montréal pour 
les gens qui désirent partir en mission et qui veulent en savoir plus sur le RML et sur les possibilités 
qu’il offre. Ces soirées ont lieu dans nos bureaux. On peut trouver l’horaire des rencontres sur le site 
Internet du RML.   
 
Deux fois par année, soit au printemps et  à l’automne,  le RML se rend à Québec pour y offrir ces 
mêmes soirées. À Québec, ces soirées ont lieu grâce à la collaboration du Centre Agapè, partenaire du 
RML.  
 

Les groupes de soutien 
 
Conscience Équitable 
Conscience Équitable, comme son nom l’indique, est un organisme de commerce équitable.  Le RML 
s’est associé avec eux pour un projet de coopérative de jeans équitables au Guatemala qui devrait voir 
le jour dans l’année qui vient.  Nous avons également développé une collaboration entre Conscience 
Équitable et le projet Pachamama au Pérou (Nicole Côté) pour un projet de sacs équitables qui est 
présentement en démarrage.   
 
Comité  Apoyo a Guatemala 
Le comité Apoyo a Guatemala est un comité formé par un groupe des ressortissants guatémaltèques qui 
se sont réunis pour soutenir la communauté de San Vicente.  Ils se sont donné le mandat d’améliorer 
les moyens de transports.  Le comité poursuit son travail afin de trouver les fonds et les ressources 
nécessaires pour le projet de réfection de la route qui mène à SanVicente.  Ils travaillent également à 
l’acquisition d’un minibus.  L’une de nos membres en mission, Cécile Vaillancourt, fait également 
partie du comité. 
 

Partenaires terrains 
 
Le dispensaire maternité, la mutuelle de santé et l’école primaire de la mission catholique de Brouadou 
en République de Guinée. 
 
Hogar Juan Tata de Dios, Sucre, Bolivie 
 

Les collaborations et représentations 

· L’Entraide Missionnaire 
 
L’équipe de la permanence a assisté au Congrès de l’Entraide Missionnaire qui s’est tenu à Montréal 
les 8 et 9 septembre 2007.  Réunis sous le thème : «À contre–courant : les résistances du monde», 
nous avons entendu des experts et des gens du terrain, ce qui nous a permis d’en apprendre plus sur les 
résistances qui s’organisent dans le monde, dans la lutte pour la justice. Cette rencontre annuelle est 
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toujours enrichissante car elle nous permet également de rencontrer les autres groupes de 
notre réseau de solidarité.  
 
Le RML a été présent lors de l’assemblée générale annuelle de l’Entraide Missionnaire le 1 novembre 
2007.  

· L’AQOCI 
(Association québécoise des organismes de collaboration internationale) 
 

Le RML fait partie de l'AQOCI depuis 1998. Le RML a été présent lors de l’assemblée générale 
annuelle de l’AQOCI du 13 juin 2008 et à l’assemblée spéciale du 29 février 2008.  Il a aussi été 
présent à plusieurs formations et autres activités : 
 
- Formation sur le droit à la santé et les modèles d’intervention en santé communautaires à l’AQOCI,  
le 11 décembre 2007 
 
- Formation sur l’engagement du public et la déclaration du Québec par l’AQOCI, le 13 janvier 2008 
(présence de Nicole Pilon) 
 
- Déjeuner causerie « Éducation : un pilier essentiel pour le développement » par la Ville de Montréal. 
Dévoilement du « Répertoire des organismes montréalais oeuvrant dans les domaines de la 
gouvernance locale et des services municipaux dans les pays en développement » dans lequel le RML a 
deux projets inscrits,  le 7 février 2008 
 
- Formation sur l’environnement et le développement durable à l’AQOCI, les 11 et 12 février 2008 
 
- Formation sur les droits de l’homme et le développement international par l’AQOCI, les 26 et 27 
mars 2008 (présence de Nicole Pilon) 
 

· Le ROJEP 
(Réseau œcuménique justice et paix) 

 
Prenant la relève du Réseau québécois sur le jubilé de l’an 2000, le Réseau oecuménique a été fondé en 
janvier 2002.  Il se donne comme orientations générales: 

�� Former un réseau souple et efficace, au service des groupes membres.  
�� Offrir un lieu d'échanges et de réflexion concertée. 
�� Favoriser l'analyse sociale et théologique de thématiques d'actualité, en lien avec la pratique 

d'engagement chrétien pour la justice, la paix et l'intégrité de la création. 
�� Susciter des mobilisations et des interventions publiques au besoin. 
�� Assurer une interface entre des groupes francophones québécois et d'autres réseaux comme 

Kairos et Amerindia.  
�� Soutenir l'engagement des groupes chrétiens travaillant en faveur de la justice, de la paix et 

de l'intégrité de la création. 
�� Se situer dans la mouvance du jubilé biblique. 
 

Nous avons participé aux assemblées du 24 septembre 2007 et du 21 janvier 2008.  Nous souhaitons 
demeurer en lien avec ce réseau qui fait la promotion des valeurs qui nous animent. 
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· Le Centre Agapè de Québec 
 
Notre belle collaboration se poursuit avec le Centre Agapè.  Ainsi nous avons accueilli quatre de leurs 
membres à titre de membres en mission au sein du RML.  Grâce à eux, ils nous est possible de tenir des 
soirées d’information du RML dans leurs locaux à Québec.  Ils nous offrent également la possibilité de 
tenir des entrevues de sélection ou d’autres rencontres avec nos membres de la région de Québec en 
nous offrant hébergement et locaux.  L’une de nos membres en mission, Tam Nguyen fera également 
partie de l’équipe Agapè à Huatusco en 2008-2009.  
 

· VICS (Volunteer International Christian Service) 
 
Notre collaboration se poursuit avec VICS et son directeur, Father Bob Colburn.  Nos missions 
respectives sont très similaires et nous appréciation grandement la collaboration développée avec eux 
au cours des ans.  Ainsi nous avions deux de leurs volontaires cette année parmi nos membres en 
mission (Michel Gaudette et Carinna Pellett).  Nous avons également profité de la générosité de VICS  
qui a contribué aux frais de subsistance de l’une de nos membres pour un projet de deux ans. 
 

Les activités auxquelles a participé le RML 
 
Forum social québécois du 23 au 26 août 2007 
 
Spectacle de soutien au « Comité Apuyo a Guatemala », le 1er septembre 2007 
 
Conférence femmes Amérique latine « Arriba las mujeres », les 14 et 15 septembre 2007 
 
Réunion avec le conseil diocésain de la pastorale missionnaire du diocèse de Montréal, le 6 février 
2008  
 
Réunion avec le conseil diocésain de la pastorale missionnaire du diocèse de Montréal, le 15 mai 2008 
 
Entrevue à Radio Ville Marie le 2 juin 2008 diffusé, le 3 juin à 7h20 
 

Le rapport financier 
 
Le RML termine son année financière 2007-2008 avec 16 010 $ de déficit.  
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Le plan triennal 2007-2010 
 
À l’assemblée annuelle d’octobre 2007, le RML vous a présenté le plan d’action 2007 – 2010.  
 
Voici quels en sont les résultats à ce jour. 
 

 2007-2008 2008-2009 2009-2010 
���������	
��
�	�������
������������������	
��
�	�������
������������������	
��
�	�������
������������������	
��
�	�������
���������  
� 1.1 Réviser et mettre à jour 

les règlements du RML 
 
Présenté à l’assemblée 
annuelle d’octobre 2008 
pour acceptation 

1.1 Produire un document de 
formation pour les nouveaux 
membres du conseil 
d’administration 

1.1 Améliorer les finances 
(Créer un comité de gros 
canons/aviseurs/amis) 

� 1.2 Créer un code d’éthique 
pour le RML 
 
Présenté à l’assemblée 
annuelle d’octobre 2008 
pour appropriation 

1.2 Mettre à jour les outils de 
gestion et d’évaluation (grille 
d’évaluation des projets, rapport 
de fin de mission, rapport 
d’évaluation par les partenaires); 
attentes et évaluation des 
employés 
 
En cours 
Fait : 
- Grille d’évaluation des projets, 
- Grille d’évaluation des 
membres en mission, 
- Formulaire de demande de 
partenariat, 
- Grille d’évaluation de 
partenariat, 
- Conditions de participation à 
titre de membre en mission 

 

� 1.3 Améliorer les finances 
 
En cours 
Fait : 
- 4% de frais gestion à tous 
les dons de tierce partie 
depuis le 2 août 2008 

1.3 Améliorer les finances  
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�	��
�
��������
����������	
��
�	��
�
��������
����������	
��
�	��
�
��������
����������	
��
�	��
�
��������
�  
� 2.1 Développer un outil de 

recommandation pour le CA 
pour l’acceptation des 
membres qui iront en mission 
 
En fonction depuis mai 2008 
- Avec frais d’ouverture de 
dossier en fonction depuis 
mai 2008 

2.1 Faire du recrutement proactif 
de membres qui iront en mission 
 
 
- Inscription dans l’agenda des 
infirmières de Jean-Talon 
 

2.1 Ajuster l’offre de service aux 
besoins des membres 

� 2.2 Effectuer une visite 
terrain 

2.2 Effectuer une visite terrain 2.2 Instaurer quatre jours et plus 
par semaine de service direct 
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aux personnes 
�   2.3 Trouver trois nouveaux 

partenaires-terrain 
�   2.4 Effectuer une visite terrain 
� Effectuée en novembre 2007 

 
 2.5 Créer une activité plus 

cousue genre colloque ou 
activité « Retrouvailles » 

������

���������
��	�����������

���������
��	�����������

���������
��	�����������

���������
��	�����  
 3.1 Élaborer un plan de 

communication (Site Internet, 
médias, outils promotionnels, 
cibler des groupes, etc) 
 
En cours 
Fait :  
- Nouveau site Internet 
- Soirées d’information 
mensuelles présentant le 
RML et  les procédures de 
départs 

3.1 Traduire la 
documentation/outils de 
présentation du RML en anglais 
et espagnol 
 
En cours 
Fait : 
Énoncé de mission(anglais et 
espagnol)  
Protocole (anglais) 

3.1 Mettre en application le plan 
de communication 

 3.2 Créer et rendre disponible 
un outil de présentation des 
pays, des partenaires terrain  
et des projets (économie-
politique, culture, logistique, 
etc) 
 
En cours avec la 
collaboration des membres 
en mission de passage 

3.2 Trouver un rédacteur/trice en 
chef pour le Saint-Glé 

 

 3.3 Créer un fichier power 
point pour présenter le RML 
 
En fonction depuis janvier 
2008 
 
-Également  « VOICI LE 
RML » avril 2008 (version 
papier) 

3.3 Mettre en application le plan 
de communication 
 
- Communiqués de Presse à 
l’association canadienne des 
périodiques catholiques. 
- Invitation conjointe à l’AGA 
avec l’Archevêché de Montréal 
 

 

 3.4 Étendre les prédications à 
trois nouveaux diocèses 
 
St-Jérôme, 
Trois-Rivières, 
Gatineau-Hull, 
Rimouski 
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Les donateurs de 100 $ et plus 
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