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Le mot du président 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bertrand St-Onge  
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10 septembre 2006 
5 octobre 2006  
4 décembre 2006  
15 janvier 2007  
10 février 2007 
18 avril 2007 
9 juin 2007 
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Jean Ménard  Conseiller 
Annick Gosselin Coordonnatrice 

Le nouveau logo 
 
Lors de notre quinzième année d'existence, l'idée avait été lancée de rajeunir notre logo. Cette 
année, Bertrand St-Onge a présenté une demande à l'école Marie-Rollet de Québec.   Un travail 
de recherche a été mené dans le cadre d'un projet éducatif par les étudiants en graphisme de ce 
centre de formation professionnelle. Vingt-sept équipes ont reçu les informations sur le 
Regroupement et ont créé autant de maquettes de logos et de dépliants de présentation du RML. 
Nous avons pu juger de leur travail extraordinaire. Après une première sélection, six projets ont 
été retenus pour être examinés par le CA qui, finalement, a opté pour le visuel de notre page 
couverture. 
 
Trois jeunes femmes ont réalisé ce logo en s’inspirant aussi de notre site Internet. Elles ont su 
découvrir les différentes facettes du RML qui s’intègre au cœur du monde pour y donner sa 
couleur. Dans leur langage, elles ont représenté en l’oiseau, la personne laïque missionnaire qui 
se déplace là où elle se sent interpellée dans le monde : l’Esprit souffle sur le globe et sur ceux 
qui se laissent saisir par lui. Ces étudiantes ont pris le temps de nous découvrir et ont su traduire 
l'esprit qui anime le RML, clairement désigné par un soutien doublement souligné.  
 
Nous tenons à remercier de tout coeur tous les étudiants et étudiantes de l’école Marie-Rollet 
pour leur travail de création qui nous a vraiment impressionnés. Les conceptrices du nouveau 
logo ont reçu chacune, en remerciement particulier, un batik peint à la main provenant de 
Guinée, donné au RML par Justine Togba. 

L’organisation du RML 
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Bertrand St-Onge   Président 
François-Régis Bory   Vice-président 
Michelle Théroux   Trésorière 
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Rose-Aimée Archambault 
Cécile Vaillancourt 
Jean-Luc Djigo 
Jacques Vadeboncoeur 
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Annick Gosselin  Coordonnatrice  
Michèle Daneau  Chargée de projets  
Maribel Navarro  Commis/Secrétaire 

 
 
 
 
 

Les membres 
 
Le nombre de membres du RML au 31 juillet 2007 était de 99 personnes. Nous avons, cette 
année, établi une date fixe de fin de cotisation qui correspond avec la date de l’assemblée 
annuelle soit le 31 octobre de chaque année. Une carte de membre est aussi envoyée attestant le 
paiement de la cotisation. 

La vie associative 

Les activités 
 
Cette année deux grandes activités ont particulièrement emballé les membres en plus de notre 
assemblée annuelle. 
 

Assemblée annuelle 
Le 18 novembre 2006 
 
Nous nous sommes réunis dans notre jardin. Près de 40 personnes qui ont à intérêt les affaires du 
RML. Ce fut une de nos assemblées les plus populaires jusqu'à maintenant.. Sur l’inspiration du 
petit prince de St-Exupéry, notre président nous a aidés à faire un portrait du RML.  
 
Adaptation 
 
« Je suis membre du RML, et aussi président du CA du RML. J'y suis impliqué depuis des 
années et j’ai réalisé qu’il y avait une sorte de rupture dans notre regroupement. Et comme je ne 
suis pas magicien, j’ai réalisé que je n’arriverais pas seul à découvrir ce dont nous avions besoin 
pour nous retrouver. 
C’était pour moi une question de vie ou de mort de notre organisme. 
J’ai vécu diverses expériences comme missionnaire laïc en Haïti, au Gabon, au Vénézuela et j’ai 
vibré à cette joie de la rencontre de l’autre, à ce plaisir de contribuer à rendre plus humain ce 
monde. Ma solidarité avec les plus pauvres m’a fait grandir dans la compréhension d’une 
citoyenneté responsable. 
 
C’est alors que la semaine dernière j’ai rencontré un jeune qui m’a dit : « Dessine-moi le portrait 
des membres du RML. » 
- Hein! 
- Dessine-moi le portrait des membres du RML.  

 
J’ai vite été touché, comme si j’avais été frappé par la foudre. La question venait toucher à mes 
convictions, à une expérience marquante de ma vie. 
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Je lui ai dit : Écoute, je ne suis pas bon en dessin et moi tout seul je ne te donnerais que mon 
portrait, que ma vision personnelle. Alors, je t’invite à notre rencontre annuelle et avec d’autres 
nous te ferons un portrait actuel du RML. 
Tu verras qu’ensemble le portrait sera plus coloré. »……………………. 
 
François-Régis Bory a résumé une partie de la journée comme suit :  
 
« C'est ainsi qu'a débuté notre journée pour tracer un portrait de notre regroupement mais aussi  
pour faire le point sur notre engagement dans le RML, notre appartenance, sous ses différentes 
formes: implication dans un projet, participation à des rencontres ou activités pour partager nos 
expériences avec d'autres membres, diffusion des réalisations ici et ailleurs, financement du 
soutien fourni aux volontaires, accueil des membres qui reviennent chez nous... par exemple. 
Nos convictions vont nous permettre toute l'année de nous rapprocher et faire vivre notre 
association. 
 
Nous avons apprécié la projection du documentaire Nuevo Horizonte. Il nous a montré les 
activités d'un organisme communautaire du Guatémala se nommant « Coopérative intégrale 
agricole Nuevo Horizonte ». C'est la réalité du quotidien que Santiago Bertolino (coopérant court 
terme CUSO Québec) a capté dans ce documentaire ». 
 

La journée s’est poursuivie par un repas Guatémaltèque 
préparé par le « comite de Apoyo a Guatemala » groupe de 
soutien au RML dont fait partie Maribel Navarro (sur la photo). 
 
 
 

 
 

Soirée Bolivienne 
Le 10 février 2007 
 
Cette soirée fut très spéciale pour tous ceux et celles du RML qui ont eu l’occasion d’aller 
donner de leur temps en Bolivie. Au RML, ils sont nombreux à l’avoir fait. 
 

� � Hugo Montecinos (directeur du bureau québécois de CUSO)  nous a fait une présentation 
sur le contexte bolivien, sa politique, sa culture et sa démographie. Tous, nous étions 
ravis de comprendre ce pays, cher à plusieurs de nos membres. 

 
� � Eco Andino nous a enchantés avec sa superbe musique sur laquelle nous n'avons pu nous 

empêcher de danser. 
 

� � Sylvie Joubert a partagé son expérience et, surtout son amour de la Bolivie. 
 
� � Patrice Campagna, quoique toujours en mission cette journée-là, nous a fait parvenir un 

diaporama sur son séjour en Bolivie ; ce qui fut très apprécié. 
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Soirée Guinéenne 
Le 9 juin 2007 
 
Nous nous sommes réunis avec Françoise Randon-Emmell, Odile Paradis et Henriette Grenon 
pour les écouter nous raconter leur visite du village de Brouadou en Guinée. Village où est situé 
le projet de soeur Justine Togba que nous appuyons et où plusieurs personnes iront apporter leur 
aide au dispensaire, à l’école primaire et à la mutuelle de santé. 
 
Elles nous avaient aussi concocté un délicieux poulet à la sauce arachide, plat typiquement 
guinéen. Nous avons terminé la soirée par un exercice de nouage de ruban à la manière 
guinéenne.  

 
 
Cette soirée était au profit du micro-crédit 
pour paysans de la région de Brouadou. Nous 
sommes très heureux d’avoir récolté 3 000, $ 
pour permettre aux paysans d’avoir accès au 
crédit de façon raisonnable. 
 
Merci à tous. 
 
 
 

 

Le bulletin de liaison Le Saint-Glé 
 
 

 

 

 
 
 

����	��������������������
 
Octobre 2006   Janvier 2007  Mai 2007 
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André Guitard 
Françoise Randon-Emmell 
Annick Gosselin 
Rose-Aimée Archambault 
François-Régis Bory 
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Les parutions n’auraient pu avoir lieu sans la précieuse collaboration bénévole de : 
 

������� �����  qui assure la mise en page 
et 

�����!��������"��  qui corrige nos textes. 
 
 
 
 

Les prédications missionnaires 
 
Cette année, 27 prédications missionnaires ont été effectuées par des membres du RML pour le 
RML.  Nous remercions énormément Michelle Théroux, Bertrand St-Onge, François-Régis 
Bory, Louise Royer et Simone Huneault de leur précieuse collaboration. 
 
Les prédications suivantes ont eu lieu : 
 

DATE DIOCÈSE PAROISSES PRÉDICATEUR 

14 avril 2007 17 h 30 
15 avril 2007 10 h 00, 

11 h 30, 13 h 00 

Montréal Notre-Dame de la 
Guadalupe 

Louise Royer  
et  

Simone Huneault 
4 novembre 2006 Québec Saint-Michel Bertrand St-Onge 
4 novembre 2006 Valleyfield Sacré-cœur Michelle Théroux 
5 novembre 2006 Valleyfield Notre-Dame du Sourire François-Régis Bory 
5 novembre 2006 Québec Saint-Charles-Garnier Bertrand St-Onge 
25 novembre 2006 Joliette Saint-Cuthbert Michelle Théroux 
26 novembre 2006 Joliette Saint-Viateur Michelle Théroux 
26 novembre 2006 Joliette Saint-Barthélemy Michelle Théroux 
3 février 2007  16 h 00 Nicolet Christ-Roi Michelle Théroux 
4 février 2007  8 h 30 Nicolet Saint-Simon Michelle Théroux 
4 février 2007  9 h 30 Nicolet Saint-Philippe Michelle Théroux 
4 février 2007  10 h 30 Nicolet Saint-Simon Michelle Théroux 
4 février 2007  11 h 30 Nicolet Christ-Roi Michelle Théroux 
3 mars 2007  19 h00 Nicolet St-Nicéphore Michelle Théroux 
4 mars 2007  9  h 00 Nicolet St-Nicéphore Michelle Théroux 
4 mars 2007  11 h 00 Nicolet St-Nicéphore Michelle Théroux 
10 mars 2007  16 h 30 Saint-Jean-Longueuil Cathédrale Bertrand St-Onge 
10 mars 2007  16h 00 Saint-Jean-Longueuil Sacré-Coeur de Jésus François-Régis Bory 
11 mars 2007  9 h 00 Saint-Jean-Longueuil Cathédrale Bertrand St-Onge 
11 mars 2007  10 h 15 Saint-Jean-Longueuil Cathédrale Bertrand St-Onge 
11 mars 2007  16 h 30 Saint-Jean-Longueuil Cathédrale Bertrand St-Onge 
11 mars 2007  11 h 30 Saint-Jean-Longueuil Cathédrale Bertrand St-Onge 
11 mars 2007  11 h 00 Saint-Jean-Longueuil Sacré-Coeur de Jésus François-Régis Bory 
11 mars 2007  9 h 30 Saint-Jean-Longueuil Notre-Dame de Grâce François-Régis Bory 
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Un   aux diocèses et paroisses qui nous accueillent pour partager sur le 
laïcat missionnaire. 
 
 

Les membres en mission 

BB  OO  LL  II  VV  II  EE  
 
Myriam Antaki  
(juillet 2003 à mai 2007) 
 
Myriam  a terminé son travail auprès de l’Assemblée des peuples Guarani dans la région de Itaka 
Guasu, en Bolivie. Le travail de Myriam a permis aux communautés de s’approprier les 
technologies de l’informatique et leur a fourni ainsi de nouveaux outils facilitant leur prise en 
charge.  La deuxième phase de son projet s’adressait également aux communautés qui n’avaient 
pas encore accès à l’électricité.  Ses ordinateurs étaient donc équipés de panneaux solaires. 
 
 
Miriam Lindsay  
(janvier 2006 à mars 2007) 
 
Miriam  a également travaillé auprès des femmes des communautés Guaranis, dans la région de 
Tarija, en Bolivie.  Dans une région où il est difficile de se procurer des semences, le projet de 
Miriam a permis aux femmes d’améliorer leur qualité de vie et celle de leurs familles en faisant 
l’apprentissage des différentes étapes de la culture maraîchère et fruitière :  préparation du terrain 
de semailles, semailles des fruits et des légumes, entretien du potager, récolte et conservation des 
semences.  Son projet visait environ 30 familles.  Les familles guaranies peuvent être considérées 
comme des clans familiaux qui regroupent  en moyenne de dix à vingt membres.  
 
 
Claudette St-Arneault 
(janvier 2007 à mars 2007) 
 
Pour une deuxième fois, Claudette s’est rendue au Hogar Tata Juan de Dios en Bolivie où, en 
plus des nouveaux, elle a retrouvé avec bonheur les enfants qu’elle avait connus et qui avaient 
bien grandi depuis son premier séjour en 2004.  Elle a travaillé avec le groupe des plus petits, les 
0-2  ans pour une période de six semaines.  Elle a également profité de son séjour en Bolivie 
pour visiter d’autres régions de la Bolivie.  
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Rollande Turcotte 
(janvier 2007 à avril 2007) 
 
Fidèle à ses engagements, Rollande a poursuivi son 
travail auprès des enfants au hogar de Sucre. C’est 
toujours avec beaucoup de lumière dans les yeux 
qu’elle nous parle de chacun d’eux.  Très 
respectueuse des personnes et des coutumes locales, 
elle accepte toujours généreusement de rencontrer 
les volontaires intéressés à aller à Sucre. Cela leur 
permet d’avoir une idée plus juste du travail à faire 
et du contexte dans lequel il se fait. Cette année, 
elle a préparé un petit document à leur intention :  
bonnes adresses, informations pratiques et horaire 
type des volontaires au foyer.   Bien sûr, elle prépare son prochain séjour à Sucre :  départ prévu 
en janvier 2008! 
 
Annie Genest et Patrice Campagna 
(juillet 2006 à juillet 2007) 
 
 
Annie et Patrice sont revenus à la fin juillet 
2007, tout juste à temps pour préparer la 
rentrée et retrouver leur classe respective.  Ils 
ont travaillé au hogar de Sucre de septembre à 
décembre. Annie a travaillé avec les bébés et 
Patrice avec les plus grands.  Patrice s’est 
également associé au Club 2/3 pour mettre sur 
pied dans quelques écoles de Sucre, un 
concours de fabrication de jouets à partir de 
matériaux de récupération. Ils ont également 
profité de leur séjour pour faire quelques 
reportages et de courts films sur des sujets 
variés.  Ils sont particulièrement fiers de celui qu’ils ont réalisé pour OXFAM sur le café 
équitable. 
 
Pierre Sévigny et Madeleine Lavigne 
(décembre 2006 à avril 2007) 
 
Pierre et Madeleine n’en étaient pas à leur premier 
séjour de coopération lorsqu’ils sont venus frapper à la 
porte du RML.  Dans le passé,  ils s'étaient associés à 
plusieurs projets, entre autres au Honduras, en Bolivie, 
au Guatemala et au Rwanda.  C’était cependant leur 
premier séjour avec des tout-petits.  Madeleine est 
tombé sous le charme des bébés.  Pierre, quant à lui, 
s’est impliqué auprès des plus grands (2-5 ans).  Au 
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grand bonheur des religieuses, il a, de plus, rempli une foule de tâches dont conducteur de la 
camionnette et réparateur en tout genre ! 

BB  RR  ÉÉ  SS  II  LL  

 
Monique Laroche  
(depuis 1975) 
 
Voilà bien une trentaine d’années que Monique 
Laroche travaille à la Pastorale de la femme 
marginalisée au Brésil.  Ce volet du travail pastoral des 
diocèses brésiliens se veut une présence solidaire et 
prophétique auprès des femmes marginalisées 
(prostituées), luttant contre l’esclavage sexuel sous 
toutes ses formes, valorisant leur droit de citoyennes à 
part entière et facilitant leur intégration sociale, pour un 
monde plus fraternel et sans exclusion sociale.  Elle 
poursuivra son engagement à demi-temps à partir de 
l’année 2007-2008, partageant son temps entre le 
Québec et le Brésil. 

 

GG  UU  AA  TT  ÉÉ  MM  AA  LL  AA  
 
 
Lise Marchand  
(septembre 2006 à juin 2008) 
 
Bien connue des membres du RML, Lise Marchand se consacre 
maintenant à son nouveau travail d’agente de développement 
communautaire au Guatemala.  À El Aguacate, prenant la relève 
de Julie Talbot, elle a accompagné le groupe de femmes de 
l’Associaciòn de Desarrollo Compartir dans la difficile 
réévaluation de leurs activités.  Fermeture de la boulangerie, 
mais également, construction d’un deuxième étage où d’autres 
projets deviennent possibles : alphabétisation, informatique et 
projets variés de micro-crédit en lien avec d’autres organismes de 
la communauté.  À San José de Poaquil, grâce à l’appui financier 
de plusieurs personnes, elle supporte également des projets de 
micro-crédit très intéressants qui permettront à des groupes de 
femmes d’améliorer leurs conditions de vie et celle de leurs 
familles. 
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Cécile Vaillancourt et Henri-Paul Veilleux 
(janvier 2007 à avril 2007) 
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��	����� par le Comité Apoyo a Guatemala, un groupe 
de soutien maintenant affilié au RML.  À la demande 
des femmes de la  communauté et en collaboration avec 
la Fondation Cordoba, ils travaillent présentement à un 
projet d’élevage de chèvres afin d’améliorer les 
conditions de vie des familles.  Un projet d’achat 
d’autobus et de réfection de la route est également en cours.  À Antigua, ils ont identifié 
plusieurs lieux potentiels pour les volontaires du RML, dont un centre d’aide à la petite enfance, 
le Semillero Mi Angel Guardian et le foyer pour personnes âgées, Cabecitas de Algodòn. Nous 
espérons y envoyer des volontaires au cours de la prochaine année.  �
 
 
Françoise Couture 
(décembre 2006 à décembre 2008) 
 
Arrivée au Guatemala en 2002 pour un séjour de 6 mois, 
Françoise a «la piqûre» et décide de s’engager à long terme.  
Elle est devenue membre du RML en décembre 2006. 
Sensible aux besoins des gens, elle s’implique dans plusieurs 
projets à El Aguacate auprès de Julie Talbot.  Elle s’occupe 
des projets d’écolage, grâce à l’appui financier de la 
Fondation Ste-Thérèse.  Une soixantaine d’enfants et leurs 
familles reçoivent ainsi un soutien important permettant aux 
jeunes de demeurer à l’école.  Elle appuie les femmes de 
l’Associaciòn dans la gestion de la boulangerie et apporte son 
appui à la réalisation de plusieurs activités, dont les cliniques diverses organisées avec Terre sans 
Frontière.  Elle collabore avec Lise Marchand avec qui elle fait maintenant équipe. 

PP  ÉÉ  RR  OO  UU  
Nicole Côté 
(1997 et avril 2007) 

����
Après 10 ans de travail et de vie auprès des femmes 
de Ventanilla, au Pérou, Nicole est maintenant de 
retour au Québec.   Zone de pauvreté extrême située à 
l’extérieur de la capitale, Ventanilla a vu naître le 
projet des Centres Pachamama, maintenant au nombre 
de quatre. Le travail de Nicole aura favorisé le 
développement des capacités des femmes de ce 
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bidonville de Lima. On y dispense des cours de toutes sortes: couture, coiffure, cuisine, 
pâtisserie, artisanat, etc. Complètement gérés par les femmes elles-mêmes, les Centres comptent 
maintenant plus de 24 formatrices péruviennes qui sont devenues les piliers du projet.  Les 
centres Pachamama opèrent également des garderies afin de permettre aux femmes de travailler 
ou de suivre une formation. Cinq dispensaires font maintenant partie de l’organisation des 
Centres Pachamama.   Mission accomplie! 
 

HHAAÏÏTTII  
 
JEAN-PIERRE CHARBONNEAU  
(novembre 2006 à avril 2007 ) 
 
Membre du RML depuis novembre 2006, Jean-Pierre Charbonneau est un vétéran de la 
coopération internationale.  En Haïti depuis quinze ans, il est installé à l’Île à Vaches depuis neuf 
ans où il réalise son désir le plus cher : se retrouver avec les plus pauvres parmi les pauvres. Sur 
l’Île, on vit dans des conditions très précaires. Il y opère un petit centre communautaire où l’on 
retrouve médicaments et vitamines mais également nourriture, vêtements, souliers, etc.  Il  
s’occupe également d’un petit centre nutritionnel pour les enfants les plus pauvres de sa zone. 
Quatre fois par semaine, il accueille chez lui des groupes de personnes lourdement handicapées 
où, avec l’aide d’un autre bénévole, il les fait se baigner.  Il tente également de récupérer des 
enfants «restavek» et visite les personnes âgées qui ont de la difficulté à se déplacer. 

GGUUIINNÉÉEE  
 
Françoise Randon-Emmell et Odile Paradis 
(janvier 2007 à février 2007) 
 
Membres avec Louise Bory du groupe de soutien de Justine Togba, 
Françoise et Odile, en plus d’avoir contribué largement à la 
collecte des mille et un objets nécessaires aux projets de Brouadou 
(dispensaire, mutuelle de santé et école), se sont rendues en Guinée 
afin d’aider Justine à s’installer.  Malheureusement, elles sont 
arrivées en pleine grève générale : elles ont été bloquées pendant 
plusieurs jours à Conacry, tout comme le conteneur (qui lui y 
restera encore un bon moment!) Qu’à cela ne tienne, cela n’a 
aucunement affecté leur détermination !  Elles ont tout de même 
réussi à se rendre à Brouadou où elles collaborent avec les 
enseignants locaux.  Un numéro spécial du St-Glé a relaté  leurs 
diverses expériences en Guinée.   Elles ont également organisé, en 
juin dernier, une soirée guinéenne au profit des projets de micro-
crédit de Justine.  Françoise  a préparé un document d’information 
sur la mission de Brouadou qui a été présenté lors de cette soirée.  
De plus, elle a généreusement accepté d’en faire la présentation 
aux personnes intéressées par ce projet. 
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MMEEXXIIQQUUEE  
 
Daniel Lacroix  
(juin 2007 à juin 2009) 
 
Jeune travailleur communautaire, Daniel est le premier volontaire de la nouvelle 
collaboration entre le RML et le Centre Agapè de Québec.  Au terme d’une année 
de formation et d’un premier stage d’évaluation l’an dernier,  Daniel a quitté en juin 
pour un séjour de deux ans à Huatusco, au Mexique.  C’est à titre d’intervenant 
communautaire qu’il s’est joint à l’équipe pastorale du Centre San Juan Pablo II.  Il 
nous écrivait récemment : «Nous avons décidé de nous unir aux gens qui sont déjà 
impliqués dans le milieu pour donner vie encore davantage à ce collège et à 
l’intérieur de cette communauté.  Ce qui ressort le plus, sans doute, est l’envie qu’ont les 
membres de ce groupe de s’impliquer dans leur paroisse et dans leur ville pour le bien des gens 
qui y vivent Des activités avec de jeunes enfants sont déjà en marche : cette activité donne 
l’opportunité à 6 adolescents de s’impliquer auprès des enfants, et ainsi développer leurs 
aptitudes personnelles.» 
 

Collaboration spéciale avec VICS  
(Volunteer International Christian Service) 
 
Trois membres québécois de VICS ont bénéficié des services du RML.  Il s’agit de Carinna 
Pellet, une jeune enseignante de 25 ans qui fait un séjour de coopération de deux ans au Kiribati, 
Michel Gaudette, un administrateur de la région de la Mauricie qui lui, est en poste au Togo 
pour deux ans également et de Myriam Lindsay .  VICS a également accepté deux de nos 
membres : N’Della Diarra et Lise Marchand.  Lise reçoit déjà un appui financier de VICS pour 
ses frais de subsistance. N’Della  recevra de l’aide pour le transport aérien pour le Mali (projet de 
Centre de réinsertion sociale par la musique). 

Partenaires terrains 
 
�����������	
����������
�
�����������
(depuis 2005) 

Le Hogar Tata Juan de Dios est situé à Sucre en Bolivie.  
Située à 2 700 m. d’altitude, la région est aride et la 
végétation rare. Sucre, la capitale administrative de la 
Bolivie avec son architecture coloniale, compte beaucoup 
de musées, sites historiques etc. C’est également une ville 
universitaire où l’on retrouve plusieurs facultés reconnues 
en Amérique Latine, dont une faculté de médecine qui 
accueille plusieurs étudiants étrangers, surtout chiliens et 
argentins.  Donc, Sucre est une ville très animée dont une 

majorité de sa population est constituée d'étudiants. Cependant c’est également une ville de 
contrastes où se confrontent au quotidien deux réalités très boliviennes : d’un côté, des jeunes 
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citadins universitaires très «modernes» mais qui ont peu de perspectives d’emploi et de l’autre, 
une population venue des campagnes avoisinantes, souvent extrêmement pauvre mais ingénieuse 
et débrouillarde, plus traditionnelle et moins instruite et qui, parfois, parle peu l’espagnol.  
 
Comme partout en Bolivie, les familles subissent des pressions immenses et doivent composer 
avec peu de ressources gouvernementales, une économie à la dérive et un climat social et 
politique de plus en plus volatile.  Dans ce pays le plus pauvre d’Amérique latine, les orphelinats 
accueillent majoritairement des enfants abandonnés et non de véritables orphelins. 
 
Le RML et le Hogar Tata Juan de Dios se sont associés afin de nous permettre de réaliser nos 
missions respectives.  Les valeurs et les orientations qui animent les religieuses de San Antonio 
de Padua sont en accord avec les nôtres.  Ainsi, c’est là que nous dirigeons de façon privilégiée, 
les personnes qui souhaitent faire un court séjour (environ 3 mois) de coopération en Amérique 
latine.   En 2006-2007, six de nos volontaires y ont effectué un séjour : Annie Genest, Patrice 
Campagna,  Pierre Lavigne,  Madeleine Sévigny, Rollande Turcotte et Claudette St-Arneault. 
 
 
�������������
�
������������
���
���
���
����
(depuis 2007) 

 
Ce projet est né d’une expérience professionnelle de 
terrain vécue par son initiatrice, Justine Togba, 
religieuse et médecin, en milieu rural défavorisé de 
Brouadou pendant deux années successives.  Durant 
ces deux années il a été constaté que chaque épisode 
de maladie, qu’elle entraîne ou non la mort du patient, 
appauvrissait davantage une population déjà pauvre. 
Dans son mémoire de maîtrise à l’université de 
Montréal Justine relate les décès tristes de deux 
femmes (Finda et Makoura) causés par la grande 

pauvreté de leur famille. Ces situations feront réaliser à Justine la nécessité de la mise en 
exécution du projet. 
 
Dans  la plupart des cas de maladie, les populations sont obligées d’hypothéquer ce qu'elles ont 
de précieux pour combattre la maladie (bêtes, terres, plantations, bijoux), enfin tout ce qui 
représente un important capital pour les familles. Malgré ces investissements de la part des 
familles, il n’y a aucune garantie d’obtenir des résultats probants en raison de la longue période 
qui sépare la décision de vente ou d’emprunt d’argent, la mise en application de la décision et 
l’utilisation de ce qui est obtenu pour les soins en question. Ces populations doivent acheter des 
services de santé à l'acte et cela pour chaque épisode de maladie.  La plupart des familles sont 
incapables à elles seules de faire face aux coûts des soins, sans l’implication de toute la famille 
proche et parfois des amis pour faire face à la dépense. 
 
Ce qui a permis à Justine de croire en ce projet c’est que, après avoir été soignés, logés et nourris 
gratuitement, les plus nécessiteux des patients revenaient des mois plus tard avec certains 
membres importants de leur famille offrir en signe de gratitude des produits de leur ferme (riz, 
poulet, huile de palme, bananes, oranges) dont le total excède souvent le coût des soins dont ils 
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ont bénéficié. Justine a cru qu’il serait possible de mettre sur pied un mécanisme qui permettrait 
à ces gens de donner au dispensaire en période d’abondance une quantité suffisante de leur 
production pour couvrir les soins pendant une année. Au projet de dispensaire et de mutuelle 
s’ajoutera celui d’une école dans un deuxième temps. Le RML est impliqué dans ce projet de 
plusieurs façons : envoi de volontaires, bien sûr, mais également partenaire auprès des bailleurs 
de fonds.  De plus, un comité d’appui s’est formé afin d’assister Justine dans la recherche de 
matériel, le montage des projets, etc !  Soulignons ici de façon particulière, le travail de Louise 
Bory, Michelle Desmarais, Françoise Emmell et Odile Paradis.  Malgré bien des déboires, un 
conteneur est parti de Montréal et s’est finalement rendu à Brouadou.  Un second partira cet 
automne.   Deux de nos volontaires se sont rendues à Brouadou cet hiver :  Françoise Emmell et 
Odile Paradis.  D’autres se préparent déjà pour un départ cette année. 
 

Projets en développement 
 
Pour des raisons diverses, en 2006-2008, certains projets avec nos partenaires terrains se sont 
terminés.  Cependant, d’autres projets de partenariat prennent forme :  
 
Au Guatemala :   Aldea San Vincente  

Semillero Mi Ángel Guardian 
 
Au Mali  : Le projet du Centre Kamadjian pour la réinsertion socioprofessionnelle de 

jeunes  adolescents. 
 
D’autres partenariats pourraient également prendre forme en Haïti et au Cameroun.  Ces 
possibilités seront étudiées cette année.  
 

Rencontres d’informations 
 
Dans la préparation d’un départ à l’étranger, plusieurs personnes sont impliquées de près auprès 
des futurs membres en mission.  La rencontre avec d’autres membres en mission ayant participé 
au même projet est sans doute l’une des plus attendues par nos futurs volontaires.  Nous sommes 
très heureux de pouvoir compter sur l’engagement des personnes suivantes qui offrent 
généreusement leur temps afin de partager leur expérience et leur connaissance de nos 
partenaires terrain. 
Merci à : 
 
Rollande Turcotte 
Projet Hogar Tata Juan de Dios, Sucre (Bolivia) 
 
Françoise Emmell 
Projets de Mutuelle de santé, d’école et de dispensaire de Brouadou (Guinée) 
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Politique interne des groupes de soutien 
 
Depuis l'an dernier, le RML a reçu quelques demandes venant des groupes de soutien qui se sont 
constitués de diverses façons pour soutenir certains de nos membres en mission ou les 
communautés où elles/ils s’impliquent.  Le RML s’est donc donné une politique pour unifier les 
fonctionnements et clarifier les modes de participation des groupes de soutien.  Bien sûr, les 
groupes de soutien  doivent adhérer à la mission et aux valeurs du RML. 
 
En voici une brève présentation : 
  
Type de groupes 
La clarification du type de soutien qu’un groupe désire apporter devrait permettre un soutien 
accru et un meilleur encadrement des actions. 
 
Quatre types de groupes de soutien sont possibles :  
 
�� Pour supporter un projet spécifique (par exemple la Mutuelle de santé) 
 
�� Pour supporter une communauté spécifique (par exemple, Aldea San Vincente) 
 
�� Pour supporter un membre en mission (par exemple Lise Marchand, peu importe le projet ou 

le pays) 
 
�� Pour supporter un domaine spécifique d’intérêts (éducation, santé, pastorale…) 
 
Types d’actions 
 
Pour chacune de ces dimensions, des règles claires ont été établies afin de délimiter ce qui relève 
du groupe de soutien, des ressources locales, du partenaire terrain,  du membre en mission et de 
la permanence du RML.  Si vous désirez constituer un groupe de soutien et prendre connaissance 
de cette politique, adressez-vous à l’équipe de la permanence qui se fera un plaisir de vous en 
fournir un exemplaire. 

Les collaborations et représentations 

· L’Entraide Missionnaire 
L’équipe de la permanence et quelques membres du CA ont assisté au Congrès de l’Entraide 
Missionnaire qui s’est tenu à Montréal les 8 et 9 septembre 2006.  Réunis sous le thème : 
«Exporter la démocratie, à quel prix ?», nous avons entendu des experts et des gens du terrain, ce  
qui nous a permis d’approfondir ces questions fondamentales. Cette rencontre annuelle est 
toujours enrichissante car elle nous permet également de rencontrer les autres groupes de notre 
réseau de solidarité.  
 
Le RML a été présent lors de l’assemblée générale annuelle de l’Entraide Missionnaire le 2 
novembre 2006.  
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· L’AQOCI 
(Association québécoise des organismes de collaboration internationale) 
 

Le RML fait partie de l'AQOCI depuis 1998.. Le RML a été présent lors de l’assemblée générale 
annuelle de l’AQOCI du 16 juin 2007.  Il a aussi été présent à la formation sur les moyens du 
GED donnée en février 2007. Il a participé également aux états généraux de la coopération et de 
la solidarité internationale les 8, 9 et 10 novembre 2006. 

· Le ROJEP 
(Réseau œcuménique justice et paix) 

 
Prenant la relève du Réseau québécois sur le jubilé, le Réseau oecuménique a été fondé en 
janvier 2002.  Il se donne comme orientations générales: 

�� Former un réseau souple et efficace, au service des groupes membres.  
�� Offrir un lieu d'échanges et de réflexion concertée. 
�� Favoriser l'analyse sociale et théologique de thématiques d'actualité, en lien avec la 

pratique d'engagement chrétien pour la justice, la paix et l'intégrité de la création. 
�� Susciter des mobilisations et des interventions publiques au besoin. 
�� Assurer une interface entre des groupes francophones québécois et d'autres réseaux 

comme Kairos et Amerindia.  
�� Soutenir l'engagement des groupes chrétiens travaillant en faveur de la justice, de la 

paix et de l'intégrité de la création. 
�� Se situer dans la mouvance du jubilé biblique. 
 

Nous avons participé aux rencontres de janvier 2007 et de septembre dernier.  Nous souhaitons 
demeurer en lien avec ce réseau qui fait la promotion des valeurs qui nous animent. 

· Formation à  l’ACDI   
 
Cette année, la coordonnatrice et la chargée de projets ont suivi avec succès la formation 
organisée par l’AQOCI en collaboration avec l’ACDI :  Atelier de développement des 
capacités du secteur volontaire – Vers des partenariats efficaces avec l’ACDI. Cette 
formation les a outillées pour la production de demandes dans le cadre du Fonds du secteur 
volontaire.   
 

Le rapport financier 
 
Le RML termine son année financière 2006-2007 avec 15 000, $ de profit. Ceci grâce à un 
travail acharné de plusieurs personnes au niveau du CA et de toute la permanence. Voici les 
résultats financiers de ce travail. 
 
Nous remercions les donateurs de l’année 2006-2007. Nous souhaitons que nos donateurs 
continuent de nous supporter car l’année 2007-2008 va nous permettre d’offrir plus aux 
personnes laïques, la possibilité de se réaliser dans leur quête personnelle et spirituelle en vivant 
un engagement solidaire à l’étranger. 
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Le plan triennal 2004-2007 
 
En 2004, le comité d’orientation a développé un plan d’action.  Il est maintenant temps pour 
nous de faire un bilan de ce premier plan triennal. 
 
 
 

Plan triennal 2004-2007 Exécuté 

Consolidation du volet partenariats-projets 
(5 nouveaux partenariats-projets seront mis 
en œuvre d’ici trois ans) 

- Embauche de Michèle Daneau comme 
chargée de projets 
- Six partenariats-projets mis en place :  

1- Sucre, Bolivie 
2- Brouadou, Guinée 
3- Sybi, Mali 
4- Aguacate, Guatemala 
5- San Viciente, Guatemala 
6- Musée Eskimo, Churchill 

Développement et consolidation de 
relations partenariales avec des réseaux 
existants, des organismes chrétiens et des 
OCI du Québec (après trois ans, le RML est 
devenu un acteur connu et participatif dans 
le réseau des OCI). 
 

1- Participation à l’AQOCI, aux états 
généraux et au Comité Sélection 
Québec sans frontières (3 réunions 
pour la préparation des états 
généraux et 2 pour le comité de 
sélection) 

2- Envoi courriel aux membres des 
nouvelles des réseaux (à toutes les 2 
semaines environ) 

3- Travaux avec CUSO pour un 
partenariat avec leur organisme (2 
rencontres et plusieurs échanges 
par courriel et par téléphone; 
CUSO était présent à la 16e AGA),  

4- Agapès,  
5- Mariannhill,  
6- École professionnelle Marie-Rollet 

Consolidation du volet volontaire (au terme 
des trois ans, le RML dispose d’un 
mécanisme qui répond à deux niveaux de 
besoins : générer des candidatures 
compétentes et animer/encadrer les 
volontaires) 

Embauche de Michèle Daneau comme 
chargée de projets 

1- Activité de formation en orientation 
à la coopération (une activité de 
formation en orientation à la 
coopération, avril 2006) 

2- Accompagnement avant, pendant, 
après implication terrain (23 
membres actifs, 17 demandes à 
l’étude et 13 demandes de 
renseignements actives) 
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3- Réflexion : activités pour les 
membres et le grand public.  

Activités sur les états généraux,  
1- Politique interne des groupes de 

soutien, 
2- Soirée Bolivienne 
3- Soirée Guinéenne 

Diversification du financement du RML 
(au terme des trois ans, le RML dispose 
d’outils performants dans la recherche de 
fonds) 

Des liens plus étroits entre projets et 
financement.  

1- Établissement de la règle de 
prélever 4% de frais de gestion sur 
tous les dons de 500, $ et plus de 
tierce personne, 

2- Cinq diocèses se sont ajoutés pour 
les prédications,  

3- Inscription à l’émission L'union 
fait la force,  

4- Adhésion à la carte orange 
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