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Le mot du président 
 
Bonjour à vous membres du Regroupement des missionnaires laïques, 
 
Il me fait plaisir de vous présenter le rapport annuel 2005-2006. Un rapport, qui, je l’espère vous 
transmettra toute la vitalité et l’engagement des personnes qui s’y consacrent. Une vitalité 
toutefois fragile, car le regroupement n’existe et ne continuera d’exister que si ses membres y 
collaborent de diverses façons. Serez-vous des nôtres pour relever ce défi ? 
 
Nous ne pouvons garder les yeux fermés sur la précarité de notre regroupement. Une précarité 
qui touche au nerf même de toutes les petites organisations comme la nôtre. Cette précarité se 
nomme : « les finances ». L’aspect financier a été et sera encore, cette année, une activité 
exigeante. Nous avons travaillé fort pour ne pas avoir de déficit et je peux vous affirmer que les 
membres du CA ainsi que le personnel de la permanence ont été très actifs dans ce dossier. Nous 
sommes conscients que nous devons ne pas lâcher ce dossier si nous voulons demeurer capables 
de répondre aux besoins. Serez-vous des nôtres pour relever ce défi ? 
 
Le succès de notre plan d’action des dernières années a propulsé le RML dans une dynamique 
nouvelle. Nous voulions avoir de nouveaux projets-terrains, nous en avons. Nous voulions 
augmenter le ratio de personnes sur le terrain, vous constaterez que c’est un objectif atteint. Mais 
tout cela demande des ressources financières adéquates et, sur ce point, nous avons encore 
beaucoup de travail à faire pour maintenir le rythme. Serez-vous des nôtres pour relever ce 
défi ? 
 
Nous espérons, cette année, pouvoir mettre sur pied des petits comités de travail dans divers 
dossiers dont un pour la campagne de financement et l’aspect financier, un pour les 
communications dans son sens large, un pour la formation et la sélection. Serez-vous des nôtres 
pour relever ce défi ? 
 
Le comité du St-Glé fait un excellent travail et je tiens à les remercier tous et toutes dans leur 
engagement et leur dévouement. Je tiens à remercier aussi la permanence, Annick Gosselin et 
Michèle Daneau, pour leur excellent travail. J’espère que nous pourrons continuer à cheminer 
ensemble. Merci également à mes collègues du CA qui, dans leur champ de compétences 
réciproques, font en sorte que vous avez des personnes qui ont le RML à cœur.  
 
Serez-vous des nôtres pour relever ce défi ? C’est un cri du cœur qui se veut vraiment un appel 
à joindre nos compétences, nos forces, nos disponibilités, nos ressources, nos contacts, nos 
milieux à un avenir prometteur pour le RML. 
 
 
En toute solidarité 

 
&�����
��'� (
���
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L’organisation du RML 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

���������������	
���
��������������	��
������������ �� �
 
Bertrand St-Onge   Président 
François-Régis Bory   Vice-président 
Michelle Théroux   Trésorière 
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Rose-Aimée Archambault 
Cécile Vaillancourt 
Jean-Luc Djigo 
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Annick Gosselin  Coordonnatrice  
Michèle Daneau  Chargée de projets  
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27 septembre 2006 
15 novembre 2005 

10 janvier 2006 
9 février 2006 
20 avril 2006 
8 juin 2006 
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21 janvier 2006 
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Jean Ménard  Conseiller 
Annick Gosselin Coordonnatrice 
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La vie associative 
 

Le bulletin de liaison Le Saint-Glé 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Les parutions n’auraient pu avoir lieu sans la précieuse collaboration bénévole de : 
 

�����		��������  qui assure la mise en page 
 

et 
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Décembre 2005  Avril 2006 
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André Guitard 
Françoise Randon-Emmell 
Annick Gosselin 
Rose-Aimée Archambault 
François-Régis Bory 
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Les activités 
 
Plusieurs activités cette année ont permis à nos membres de se rencontrer, de fraterniser, 
d’échanger, et de s’informer. 
    
L’équipe de la permanence est heureuse d’avoir pu contribuer à rendre le RML plus vivant et 
plus accueillant. Nous remercions tous ceux et celles qui ont participé à ces rencontres. Merci de 
faire du RML votre lieu de solidarité internationale! 
 
  
EEnn  nnoovveemmbbrr ee, une rencontre a été organisée 
pour souligner le départ de Marie-Hélène Côté 
et l’arrivée d’Annick Gosselin à la coordination. 
Ce fut l’occasion de remercier Marie-Hélène 
pour son dévouement durant ces sept dernières 
années. Nous avons profité de cette rencontre 
pour mieux nous connaître autour d’un petit jeu 
de charade et d’un repas partagé. Par la suite, 
nous avons profité de la présence au Canada de 
Rollande Turcotte et de Nicole Côté pour 
échanger sur leur expérience et leurs projets en 
Bolivie et au Pérou. 

 
 
 
 

EEnn  jj aannvviieerr , nous avons tenu notre assemblée 
annuelle qui a commencé par un rallye qui nous 
a permis de mieux nous connaître les uns les 
autres. Le tout fut suivi d’un échange avec Lise 
Marchand et Monique Laroche sur leur travail 
respectif en Bolivie et au Brésil. Avec les 24 
personnes présentes nous nous sommes 
questionnés sur la valeur de la coopération 
internationale et sur les modes d’engagement à 
privilégier.  Cet échange nous a vraiment tous et 
toutes rejoints. Nous avons poursuivi la 
discussion autour d’un dîner typiquement 
haïtien.  En après-midi nous avons procédé à 
l’élection de nouveaux administrateurs au sein 
du conseil d’administration du RML.  Bienvenue à Cécile Vaillancourt, Jean-Luc Djigo et 
Michelle Théroux! 
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EEnn  mmaaii, l’équipe de la permanence, les membres du CA et quelques unes de nos volontaires se 
sont réunis pour réfléchir et apporter leur participation aux états généraux de l’AQOCI sur la 
coopération et la solidarité internationale au Québec. Cette rencontre fut très appréciée et nous a 
permis de nous réapproprier  la vision de la coopération internationale portée par le RML.  Nous 
avons attaché une grande importance à nommer notre apport spécifique tout en questionnant 
certaines visions de la coopération.  Nous avons pris la mesure des défis immenses qui se posent 
à nous et des moyens limités à notre disposition pour y répondre. Nous y avons également 
réaffirmé nos convictions pour l’approche que nous favorisons. 
 
  
  
EEnn  jj uuiinn, nous avons organisé une soirée Africaine au 
cours de laquelle nous avons échangé avec Nicole Pilon 
sur son retour au Canada suite à la fin de son projet au 
Niger. Nous avons également appris beaucoup sur la 
Guinée et le Mali grâce à Justine Togba et N’Delle 
Diarra qui vont partir cet hiver pour mettre en marche 
leur projets.  Ce fut une belle rencontre où nous avons 
développé de nouvelles solidarités. 
 
 
 
Depuis janvier 2006 nous avons instauré pour nos membres, un service de transmission 
d’informations et de nouvelles du monde de la coopération internationale via le courriel. Ces 
informations sont transmises environ à toutes les deux semaines. 
 
 
Notre site Internet a également fait peau neuve.  Mis à jour mensuellement, il est devenu notre 
principal outil de promotion et une porte d’entrée privilégiée pour le recrutement de nouveaux 
volontaires.  On y trouve une foule d’informations telles que notre énoncé de mission, des 
témoignages de nos volontaires sur leur travail de coopération, des informations et un 
questionnaire à l’intention des personnes intéressées à se joindre à nous, des nouvelles et des 
invitations à participer à nos activités, etc.! Visitez votre site au www.cooptel.qc.ca/~rml ! 
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Une session de formation a eu lieu les 8 et 9 avril. Cette session 
d’orientation portait sur l’engagement personnel en coopération 
internationale.  Elle a réuni dix personnes intéressées à partir à 
l’étranger avec le RML. Rosario Demers a gracieusement donné 
de son temps pour offrir cette formation avec l’aide de Jean-Luc 
Djigo et Michèle Daneau.  
 
Les objectifs poursuivis visaient un approfondissement des 
motivations, une meilleure compréhension de la nature de 
l’intervention en coopération et l’acquisition d’une information 
de base sur le monde de la coopération.  Sous forme modulaire de 
trois unités de trois heures et à l’aide de jeu de rôles, d’échanges 
et de travail en équipe, les participantes et les participants ont pu 
poser un triple regard sur eux-mêmes, sur la coopération et sur 
l’implication dans un projet à l’étranger.  Les personnes présentes 
à la session ont également reçu en complément de la formation, 
un support documentaire et des références variées leur permettant 
de poursuivre leur réflexion personnelle. 
 
Suite à cette rencontre intensive de réflexion et d’information, 
plusieurs personnes ont exprimé le désir de devenir membres en 
mission.  Parmi celles-ci, une nouvelle volontaire a effectué un 
séjour au Pérou cet été et quelques autres préparent des départs 
pour le Mali et le Pérou au cour de la prochaine année. 
 

 

 

Les prédications missionnaires 
 
Cette année plusieurs prédications missionnaires ont été effectuées par des membres du RML 
pour le RML.  Nous remercions énormément Cécile Delisle et Michelle Théroux pour leur 
précieuse collaboration. 
 
Janvier 2006 (par Cécile Delisle) 
 
7 -   Samedi 16h30  Paroisse Saint-Emile      
8 -   Dimanche 10h00  Montréal    
14 - Samedi 16h30  Paroisse Saint-Francois-Solano    
15 - Dimanche 10h00  Montréal   
28-  Samedi 16h00  Paroisse Saint-Isaac-Jogues, Montréal 
29-  Dimanche 9h30  Paroisse Christ-Roi, Montréal   
       Dimanche 11h00  Paroisse Saint-Isaac-Jogues, Montréal 
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Février 2006 (par Cécile Delisle) 
 
4-5 Paroisse de la nativité de la sainte-vierge   
Samedi et Dimanche  Laprairie    
11-12 Paroisse de la nativité de la sainte-vierge   
Samedi et Dimanche  Laprairie    
18-19    Paroisse de la nativité de la sainte-vierge   
Samedi et Dimanche  Laprairie    
 
Juin 2006 (par Michelle Théroux) 
 
10-11 Paroisse St-Augustin 
Samedi et Dimanche  Valleyfield 
 

Les membres en mission 

B O L I V I E  
 

������������� !���"�#!���$%������������� !���"�#!���$%������������� !���"�#!���$%������������� !���"�#!���$%� ���
 
Myriam Antaki 
(depuis juillet  2003) 
 

Myriam poursuit  toujours son travail auprès de 
l’Assemblée des peuples Guarani dans la région de 
Tarija en Bolivie. Si la Bolivie est le pays le plus 
pauvre de l’Amérique du Sud, le peuple Guarani, 
quant à lui est sûrement le plus pauvre des peuples 
de la Bolivie.  Le travail de Myriam permet aux 
communautés de s’approprier les technologies de 
l’informatique et leur fournit ainsi de nouveaux 
outils facilitant leur prise en charge.  Myriam 
travaille maintenant à la phase II de son projet.  
Ses ordinateurs sont équipés de panneaux solaires 
ce qui lui permet de rejoindre des communautés 

plus éloignées qui n’ont pas encore accès à l’électricité.   
 

����
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Quatre de nos volontaires ont fait des séjours au Foyer Tata Juan de Dios, à Sucre  
 
Lise Marchand  
(27 juin 2005 au 24 octobre 2005) 

 
Enseignante et communicatrice,  Lise Marchand   a toujours 
été préoccupée par l’éducation des enfants et les défis affectifs, 
sociaux et économiques auxquels certains d’entre eux sont 
confrontés, ici comme ailleurs.  C’est donc tout naturellement 
qu’elle s’est engagée depuis cinq ans auprès des enfants 
boliviens dans différents hogars (foyers) qui accueillent des 
enfants défavorisés aux problématiques multiples : mères 
incarcérées, abandon familial, problèmes de santé ou 
d’apprentissage.  Au cours de ses différents séjours en Bolivie 
elle a travaillé à Vallegrande, Mairana, Santa Cruz, et plus 
récemment au Hogar Tata Juan de Dios, à Sucre.  Lors de son 
dernier séjour elle s’est particulièrement attardée aux 

problèmes de malnutrition sévère de certains enfants pour lesquels elle a obtenu des quantités 
importantes de suppléments nutritifs grâce à la contribution d’un groupe de personnes d’ici qui la 
soutiennent dans son action. C’est donc un des objectifs qu’elle poursuivra : améliorer la qualité 
nutritive et la santé de certains enfants en état de malnutrition grave. Elle a fait un séjour de 
quatre mois cette année, de juin à octobre.  Elle se prépare à explorer un nouveau lieu 
d’engagement au Guatemala, dans le hameau d’Aguacate ou se trouve l’Association de 
Desarollo Comunitario Compartir, avec laquelle Julie Talbot travaille depuis plus de dix ans. 
 
 
Rollande Turcotte 
(27 juin au 24 septembre 2005 et du 28 février 2006 au 24 mai 2006) 
 

Jeune retraitée de l’enseignement, Rollande 
Turcotte, n’a jamais cessé de s’impliquer auprès 
des enfants. Elle a effectué plusieurs séjours de trois 
à quatre mois dans des hogars (orphelinats) de 
Bolivie. Elle parle toujours avec beaucoup 
d’émotion de son travail d’éducatrice auprès des 
enfants.  Elle compare parfois son travail à celui 
d’une «grand-mère tendresse».  Elle s’est 
maintenant impliquée depuis les dernières années au 
Hogar Tata Juan de Dios à Sucre auprès de bébés de 
0 à 2 ans.  Avant chacun de ses voyages elle a le 

souci de trouver et d’apporter au  foyer les fournitures, équipements médicaux, vêtements etc. 
dont les enfants ont besoin. Elle a fait deux séjours au hogar de Sucre cette année. Elle est partie 
le 27 juin dernier pour un séjour de trois mois. Elle a fait un autre séjour de février à avril 2006. 
Lorsqu’elle est au Québec, elle accepte toujours généreusement de rencontrer les volontaires 
intéressés à aller à Sucre. Cela leur permet d’avoir une idée plus juste du travail à faire et du 
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contexte dans lequel il se fait. Elle poursuit également son engagement auprès des enfants d’ici 
en donnant de son temps deux jours semaine dans une école primaire. 
 
 
 
Annie Genest et Patrice Campagna 
(juillet 2006 à juillet 2007) 
 
 

Annie et Patrice nous viennent tous les deux 
du monde de l’éducation.  Annie est psycho-
éducatrice et Patrice est professeur en 
adaptation scolaire.  Grands voyageurs, ils 
ont fait le tour de la planète.  Ils ont eu 
l’occasion de prendre la mesure des défis 
que rencontrent les pays en voies de 
développement.  Partis en juillet 2006, ils 
ont pris une année sabbatique pour vivre un 
autre type d’expérience et ils se sont 
engagés dans deux projets cette année.  Il 
seront au Hogar Tata Juan de Dios jusqu’en 

février prochain.  Annie travaillera avec les bébés et Patrice avec les plus grands.  Patrice s’est 
également associé au Club 2/3 pour mettre sur pieds dans quelques écoles un concours de 
fabrication de jouets à partir de matériaux de récupération. Quelques écoles de Sucre participent 
avec enthousiasme à ce projet. Ce couple dynamique se rendra également au Honduras afin de 
collaborer à la construction d’une école dans le village de San Marco. 
 

����
)��*�+�	+�)��*�+�	+�)��*�+�	+�)��*�+�	+�� ���

 
Sylvie Joubert 
(février 2006 à septembre 2006) 

 
Il y a deux ans elle a tout quitté travail, pays, parents et amis(ies) pour aller au 
bout de son rêve: être avec des enfants de beaux jeunes en Bolivie. D’abord 
un an à Vallegrande dans un foyer de garçons. Mais pour la deuxième partie 
de son séjour, de mars à août 2006, elle a joint la troupe des missionnaires 
laïques. 
 
En premier lieu, elle s’est retrouvée dans un magnifique petit village accroché 
aux montagnes, Pojo, situé dans le département de Cochabamba (ne figure sur 
les cartes). Elle a travaillé deux mois dans un pensionnat où résident une 

centaine de jeunes garçons et filles de dix à 16 ans. C’est jeunes viennent des campagnes 
avoisinantes et se retrouvent au pensionnat pour pouvoir étudier au collège du village tout en 
ayant un encadrement favorisant leur apprentissage. C’est une institution purement Bolivienne. 
Étant l’unique « gringa » du village elle était davantage une présence comme une grande sœur. 
Plus concrètement elle a accompagné un groupe de garçons, 15 jeunes de familles démunies avec 
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pour la plupart des retards académiques. Ils font partis d’un programme spécial avec une 
formation en ébénisterie et les belles choses qu’ils réalisent favorisent autrement leur estime de 
soi. Elle leur a enseigné entre autres l’anglais et le français. Elle a aussi dépanné le collège voisin 
dans l’enseignement de l’anglais et de la catéchèse au niveau secondaire. 
 
Et puis l’aventure l’a poussé en avant, elle déménage ses pénates en villes à Cochabamba où il y 
a grand besoin de bénévoles dans un foyer d’enfants abandonnés. Dans ce foyer où sont hébergés 
130 enfants de 0 à 7 ans, il y a beaucoup à offrir à donner à aimer…. Elle a eu le bonheur de 
travailler dans les salles des bébés de 6 mois à un an ou jusqu’à l’apprentissage de la marche. 
Son rôle comme bénévole…. Supporter les deux éducatrices boliviennes qui assument les 
besoins de base aux 23 bébés. On aide à nourrir les enfants on les stimulent pour la marche, le 
langage, et surtout on essaie de palier comme on peut à leur grand besoin d’affection : c’est 
beaux petits déjà blessés par la vie.  

 

B R É S I L 

 
 ��'"��������!�&������#%$��%,��� ��'"��������!�&������#%$��%,��� ��'"��������!�&������#%$��%,��� ��'"��������!�&������#%$��%,���� ���

 
Monique Laroche  
 

Monique Laroche travaille depuis plus 
de 25 ans à la Pastorale de la femme 
marginalisée au Brésil.  Ce volet du 
travail pastoral des diocèses brésiliens se 
veut une présence solidaire et 
prophétique auprès des femmes 
marginalisées (prostituées), luttant 
contre l’esclavage sexuel sous toutes ses 
formes, valorisant leur droit de 
citoyennes à part entière et facilitant leur 
intégration sociale, pour un monde plus 
fraternel et sans exclusions sociales. Plus 
récemment, Monique collaborait à la 
restructuration de l’organisation de la 
Pastorale de la femme marginalisée dans 

l’ensemble du Pays.  Avec un nouvel objectif d’un collège national qui regroupera des 
responsables des cinq régions, on espère entre autres une meilleure action des équipes de 
Pastorale de la femme marginalisée.   
 

 
 
Louise et François-Régis Bory (Québec)   
 
Mise sur pied depuis 1999, par Louise et François-Régis Bory, Mission Mazé fait un important 
travail de sensibilisation à la solidarité internationale et locale en appuyant le projet de la 
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Pastorale de la femme marginalisée au Brésil et en venant en aide aux plus démunis de leur 
localité. D’une grande générosité et armés d’une infatigable volonté de s’engager dans la 
transformation du monde pour le rendre plus juste et équitable, c’est toute une équipe de 
volontaires locaux que Louise et François-Régis animent et inspirent.  Ils sont tous les deux très 
présents dans la vie du RML.  En plus de participer à plusieurs activités, François-Régis siège au 
CA et Louise participe activement au petit comité qui soutien le projet de Brouadou. 
 
 
 

 

G U A T É M A L A 
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Julie Talbot   
(Depuis 1991) 
 
Depuis 1991, Julie Talbot, réalise son rêve de s’approcher des plus pauvres et de les 
accompagner.  Elle s’installe dans le hameau de Aguacate dans une maison toute simple, comme 
celle de ses voisins, et commence d’abord par être présence gratuite aux malades, aux familles et 
aux femmes qui l’entourent. Elle se met à l’écoute des besoins et au service des gens.  De cette 
initiative, naîtra l’Association de développement communautaire Partage qui donnera naissance 
à une foule de projets qui vont de l’installation de l’eau potable dans les maisons à la création 
d’une boulangerie qui fêtera ses 10 ans d’existence le 18 décembre 2005.  Julie est soutenue par 
tout un réseau de personnes au Nord comme au Sud que son action inspire.   Elle souhaite se 
retirer progressivement du projet tout en continuant de soutenir l’action des femmes de la 
communauté mais à partir du Nord.  À sa demande nous avons cherché une relève pour ce projet.   
 
 
Bernadette Landry  
 (23 janvier au 20 mars 2005) 
 
Membre des Retraités flyés, cette grand-maman ne chôme pas!  Depuis 1999 Bernadette 
Landry  a fait six séjours de coopération en Amérique Latine : trois en Bolivie, deux au 
Guatemala et un en République Dominicaine. Sa formation d’infirmière et sa grande expérience 
font d’elle une collaboratrice très précieuse dans un foyer où les ressources humaines sont 
souvent limitées. Elle a effectué un séjour de trois mois durant l’hiver 2005 au Hogar Tata Juan 
de Dios en compagnie de Rollande Turcotte et de Claudette St-Arneault.  Elle s’est rendue cette 
année dans la région très pauvre de Patzún au Guatemala pour un séjour de deux mois et demi. 
Elle a travaillé dans un centre qui regroupe un foyer pour enfants, un centre de distribution 
alimentaire et un dispensaire.  Comme elle le disait, le travail de volontaire à cet endroit c’est 
«pour les aventureuses!» car les conditions de travail et de vie y sont difficiles.   
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Nicole Pilon 
(juin 2005 à mai 2006) 

 
Administratrice de formation, Nicole Pilon 
souhaitait depuis longtemps s’engager dans 
un projet de coopération.  Elle travaillait à 
l’ÉIP-Niger à Niamey.  Ses compétences 
professionnelles et humaines ont fait d’elle 
la candidate idéale pour répondre à une 
demande de ressource en gestion pour 
collaborer à la formation de leur personnel. 
Nicole s’est acquittée de sa tâche avec 
beaucoup de générosité, de doigtée et de 
compétence.  Sur la photo, nous 
l’apercevons en compagnie de Roro son 
principal collaborateur au sein de l’ÉIP.  

C’est avec lui qu’elle a collaboré afin de monter un système comptable adéquat dans le but de 
faciliter et améliorer la gestion financière de l’organisme.  Durant son séjour à Niamey, Nicole 
s’est également engagée auprès d’autres organismes locaux dont un centre de formation pour 
jeunes filles où elle a tissé des liens qui ont nourri son séjour.  À la demande de l’ÉIP, elle s’est 
rendue à Bamako pour donner une session de formation d’une semaine dans une ONG locale.   
 

P É R O U 
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Nicole Côté 
(Depuis 1997) 
 

Voilà maintenant neuf ans que Nicole Côté 
travaille et vit à Ventanilla, zone de pauvreté 
extrême située à l’extérieur de la capitale, 
Lima.  Depuis leur fondation les Centres 
Pachamama, maintenant au nombre de quatre, 
permettent aux femmes qui les fréquentent de 
suivre une formation en micro-entreprise. On y 
dispense des cours de toutes sortes: couture, 
coiffure, cuisine, pâtisserie, artisanat, etc. Les 
centres comptent maintenant plus de 24 
formatrices péruviennes qui sont devenues les 
piliers du projet.  Les centres Pachamama 

opèrent également deux garderies afin de permettre aux femmes de travailler ou de suivre une 
formation.  Cinq dispensaires font maintenant partie de l’organisation des Centres Pachamama.   
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Geneviève Cloutier 
(du 20 mai 2006 au 12 août 2006) 
 
 

Cette jeune étudiante en soins infirmiers a participé à la session de formation 
d’avril dernier.  À l’invitation de Nicole Côté, elle a fait un séjour de deux 
mois et demi aux Centres Pachamama. Geneviève en était à son deuxième 
séjour au Pérou.  Cette fois-ci, elle a travaillé dans l’une des garderies opérées 
par les Centres Pachamama. Elle a été bien appréciée des enfants auprès de 
qui elle s’est impliquée et des éducatrices avec qui elle a travaillé.  Malgré les 
difficultés rencontrées, Geneviève se dit heureuse de son séjour et espère 

s’engager éventuellement dans des projets à plus longs termes une fois ses études en soins de 
santé terminées.   
 
 
Francine Bergeron  
(juillet 2005 à juin 2006) 
 

Pendant quelques années avec les membres de ADAIM 
(Asociacion de Apoyo Integral a la Mujer), Francine collabore 
de près à l’élaboration du projet Casa Santa Teresita, qui est né 
du besoin de ressources pouvant accueillir les jeunes filles qui 
quittent les foyers péruviens à l’âge de 18 ans.  Après souvent 
plusieurs années passées dans ces institutions, plusieurs 
d’entres elles se retrouvaient à la rue ou encore, devaient 
retourner dans les mêmes conditions difficiles qui les avaient 
amenées à l’orphelinat.  Afin de leur offrir un milieu de vie 
transitoire, le temps d’acquérir les habiletés nécessaires à leur 
nouvelle vie et apprendre un métier, ADAIM met sur pied une 
petite maison d’accueil à Pimentel au Pérou.  Francine y 

travaillera sans relâche pendant toute l’année.  Malgré un parcours parsemé d’embûches, elle 
accueillera quelques jeunes filles au cours de l’année.  Cependant, le peu d’implication des 
membres de l’association obligera Francine à reconsidérer cet engagement.  Malheureusement, la 
Casa Santa Teresita a dû mettre fin à ses activités.  Francine est donc revenue après une année de 
travail.  Elle se dit tout de même heureuse de l’expérience et en revient plus convaincue que 
jamais de la nécessité de s’engager dans des projets qui sont portés et insérés dans les 
communautés locales.   
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C O L L A B O R A T I O N    S P É C I A L E    A V  E C  V I C S  
(Volunteer International Christian Service) 
 
Trois membres québécois de VICS ont bénéficié des services du RML.  Il s’agit de Carinna 
Pellet, une jeune enseignante de 25 ans qui fait un séjour de coopération de deux ans au Kiribati, 
Michel Gaudette, un administrateur de la région de la Mauricie qui lui, est en poste au Togo 
pour deux ans également et de Myriam Lindsay .  Cette dernière est impliquée depuis quelques 
années auprès du Peuple Guarani.  À la demande des femmes de quelques villages, elle a mis sur 
pied un projet de jardins communautaires qui va bon train.  Nous l’accueillerons bientôt parmi 
nos membres en mission car elle a demandé de se joindre à nous.  
 

 P A R T E N A I R E S    T E R R A I N S 
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Le Hogar Tata Juan de Dios est 
situé à Sucre en Bolivie.  Située à 
2,700 m d’altitude, la région est 
aride et la végétation rare. Sucre, la 
capitale administrative de la 
Bolivie avec son architecture 
coloniale, compte beaucoup de 
musées, site historique etc. C’est 
également une ville universitaire 
où l’on retrouve plusieurs facultés 
reconnues en Amérique Latine, 
dont une faculté de médecine qui 
accueille plusieurs étudiants 
étrangers, surtout chiliens et 

argentins.  Donc, Sucre est une ville très animée avec une majorité de sa population constituée 
d’étudiants. Cependant c’est également une ville de contrastes où se confrontent au quotidien 
deux réalités très boliviennes : d’un côté, des jeunes citadins universitaires très «modernes» mais 
qui ont peu de perspectives d’emploi et de l’autre, une population venue des campagnes 
avoisinantes, souvent extrêmement pauvre mais ingénieuse et débrouillarde, plus traditionnelle et 
moins instruite et qui parle parfois peu l’espagnol.  
 
Comme partout en Bolivie, les familles subissent des pressions immenses et doivent composer 
avec peu de ressources gouvernementales, une économie à la dérive et un climat social et 
politique de plus en plus volatile.  Dans ce pays le plus pauvre d’Amérique latine, les orphelinats 
accueillent majoritairement des enfants abandonnés et non de véritables orphelins. 
 



 

 
RML p. 18      Rapport 2005 - 2006 
 

Le RML et le Hogar Tata Juan de Dios se sont associés afin de nous permettre de réaliser nos 
missions respectives.  Les valeurs et les orientations qui animent les religieuses de San Antonio 
de Padua sont en accord avec les nôtres.  Ainsi, c’est là que nous dirigeons de façon privilégiée, 
les personnes qui souhaitent faire un court séjour (environ 3mois) de coopération en Amérique 
latine.  
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Ce projet aborde la question du développement durable 
d’une manière tout à fait originale en proposant la culture 
comme instrument privilégié.  Il s’appuiera avant tout sur 
la force et la vitalité de la culture malienne où musiques 
chants et danses sont parties prenantes des activités de la 
vie quotidienne tout comme des événements sociaux qui 
la ponctuent. C’est par ce biais de l’apprentissage de la 
musique, du chant et des danses traditionnels que les 
jeunes maliens et les jeunes maliennes seront formés et 
constitués en micro entreprises leur permettant de trouver 
un travail tout en participant activement à la vie de leur 
communauté.  Il misera également sur l’engouement pour 
le djembé et la musique africaine en occident pour 
proposer une formation à des jeunes stagiaires étrangers, 
ce qui contribuera au rayonnement mais également à la 

stabilité financière du Centre Kamadjan. Des associations françaises ont d’ailleurs déjà signalé 
leur intention d’y participer.  Ce projet est porté par l’Association d’Initiatives culturelles de 
Siby  qui a déjà à son actif la construction et l’opération d’une auberge touristique et la 
participation à plusieurs événements et festivals variés.  Il a reçu l’appui des communautés 
locales et est appuyé par une équipe de formateurs et de gestionnaires qualifiés.  L’une de nos 
membres N’Della Diarra collabore à la mise sur pied du Centre Kamadian.  Sa connaissance de 
la région, acquise entre autres par l’entremise de son travail d’agente de santé communautaire et 
de développement mais également ses compétences professionnelles et linguistiques font d’elle 
la personne toute indiquée pour ce projet. Le RML souhaite développer des liens étroits avec le 
Centre Kamadjan et contribuer par l’envoi de volontaires dans les années à venir à la réussite de 
ce projet.  Le projet a déjà reçu quelques appuis financiers, dont 10,000$ de la Fondation 
Roncali.  Nous espérons voir partir nos premiers volontaires au cours de l’année 2006-2007. 
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Ce projet est né d’une 
expérience professionnelle de 
terrain vécue par son 
initiatrice, Justine Togba, 
religieuse et médecin, en 
milieu rural défavorisé de 
Brouadou pendant deux 
années successives.  Durant 
ces deux années il a été 
constaté que chaque épisode 
de maladie, qu’elle entraîne 
ou non la mort du patient, 
appauvrissait davantage une 
population déjà pauvre. Dans 
son mémoire de maîtrise à 
l’université de Montréal 

Justine relate les décès tristes de deux femmes (Finda et Makoura) causé par la grande pauvreté 
de leur famille. Ces situations feront réaliser à Justine la nécessité de la mise en exécution du 
projet. 
 
Dans  la plupart des cas de maladie  les populations sont  obligées d’hypothéquer ce qu'elles ont 
de précieux pour combattre la maladie (bêtes, terres, plantation, bijoux), enfin tout ce qui 
représente un important capital pour les familles. Malgré ces investissements de la part des 
familles il n’y a aucune garantie d’obtenir des résultats probants à cause de la longue période qui 
sépare la décision de vente ou d’emprunt d’argent, la mise en application de la décision et 
l’utilisation de ce qui est obtenu pour les soins en question. Ces populations doivent acheter des 
services de santé à l'acte et cela pour chaque épisode de maladie.  La plupart des familles sont 
incapables à elles seules de faire face aux coûts des soins, sans l’implication de toute la famille 
proche et parfois des amis pour faire face à la dépense. 
 
Ce qui a permis à Justine de croire en ce projet c’est que, après avoir été soignés, logés et nourris 
gratuitement,  les plus nécessiteux des  patients revenaient des mois plus tard  avec certains 
membres importants de leur famille offrir en signe de gratitude des produits de leur ferme (riz, 
poulet, huile de palme, bananes, oranges) dont le total excède souvent le coût des soins dont ils 
ont bénéficié. Justine a cru qu’il serait possible de mettre sur pied un mécanisme qui permettrait 
à ces gens de donner au dispensaire en période d’abondance une quantité suffisante de leur 
production pour couvrir les soins pendant une année. Au projet de dispensaire et de mutuelle 
s’ajoutera celui d’une école dans un deuxième temps. Le RML s’impliquera dans ce projet de 
plusieurs façons : envoi de volontaires, bien sûr, mais également partenaire auprès des bailleurs 
de fonds.  De plus un comité d’appui s’est formé afin d’assister Justine dans la recherche de 
matériel, le montage des projets, etc!  Si tout va comme prévu, deux conteneurs partiront en 
direction de Brouadou en novembre ou décembre prochain. 
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Les collaborations et représentations 

· L’Entraide Missionnaire 
L’équipe de la permanence et quelques membres du CA ont assisté au Congrès de l’Entraide 
Missionnaire qui s’est tenu à Montréal les 8 et 9 septembre derniers.  Réunis sous le thème : 
«Exporter la démocratie, à quel prix?», nous avons entendu des experts et des gens du terrain qui 
nous ont permis d’approfondir ces questions fondamentales. Cette rencontre annuelle est toujours 
enrichissante car elle nous permet également de rencontrer les autres groupes de notre réseau de 
solidarité.  
 
Le RML a été présent lors de l’assemblée générale annuelle de l’Entraide Missionnaire le 5 
novembre 2005. Lors de cette assemblée nous poursuivi la réflexion amorcée lors du congrès de 
l’entraide en septembre 2005 sur « L’aide internationale, à quoi bon? » Nous nous sommes 
questionnés sur les critères qui guident les choix d’attribution des dons. Nous avons aussi débuté 
une réflexion sur la possibilité d’avoir un ou des lieux qui permettraient de nous aider dans le 
discernement pour faire suite aux appels d’aide au plan international. 

· L’AQOCI 
(Association québécoise des organismes de collaboration internationale) 
 

Le RML fait partie depuis 1998 de Association québécoise des organismes de collaboration 
internationale. Le RML a été présent lors de l’assemblée générale annuelle de l’AQOCI du 16 
juin 2006.  Il a aussi été présent lors de la préparation des états généraux de l’autonome 2006 le 
24 février 2006 ainsi que lors de la consultation régionale sur le même sujet le 6 juin 2006. 
 
La coordonnatrice, suite à une invitation de la chargée du programme Québec Sans Frontières 
(QSF) à l’AQOCI, a fait partie du comité de sélection des projets de QSF pour l’année 2006-
2007. La rencontre du comité a eue lieu en avril à Québec. 

· Le ROJEP 
(Réseau œcuménique justice et paix) 

 
Prenant la relève du Réseau québécois sur le jubilé, le Réseau oecuménique a été fondé en 
janvier 2002.  Il se donne comme orientations générales: 

�� Former un réseau souple et efficace, au service des groupes membres.  
�� Offrir un lieu d'échanges et de réflexion concertée. 
�� Favoriser l'analyse sociale et théologique de thématiques d'actualité, en lien avec la 

pratique d'engagement chrétien pour la justice, la paix et l'intégrité de la création. 
�� Susciter des mobilisations et des interventions publiques au besoin. 
�� Assurer une interface entre des groupes francophones québécois et d'autres réseaux 

comme Kairos et Amerindia.  
�� Soutenir l'engagement des groupes chrétiens travaillant en faveur de la justice, de la 

paix et de l'intégrité de la création. 
�� Se situer dans la mouvance du jubilé biblique. 
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Nous avons participé aux rencontres de janvier et de juin dernier.  Nous souhaitons poursuivre 
les liens avec ce réseau qui fait la promotion des valeurs qui nous animent. 

· Carrefour missionnaire de l’université Laval 
 
Le 8 février 2006, le RML, grâce à Bertrand St-Onge, était présent au carrefour missionnaire de 
l’Université Laval à Québec. Ce carrefour regroupait tous les organismes de la région de Québec 
qui offrent des expériences de vie missionnaire. 
 

Le rapport financier 
 
Le RML termine son année financière 2005-2006 avec 222$ en déficit. Nous avons donc 
diminué le déficit de l’année dernière. Cette année nous avons réussi à améliorer notre situation 
et cela va continuer pour l’année prochaine avec l’aide de tous et de toutes. 
 
Au chapitre des revenus, notons une augmentation des dons et des revenus des prédications. Cela 
est dû à un travail sans relâche de la permanence et du conseil d’administration. L’organisme fait 
toujours preuve d’une gestion des plus rigoureuses.  
 
Cette année l’équilibre financier a été atteint avec la bonne volonté de nos membres et celles de 
nos donateurs. Nous sommes sur la bonne voie car nous ouvrons la porte à d’autres type de 
donateur. Nous remercions les donateurs de l’année 2005-2006. Nous souhaitons que nos 
donateurs continuent de nous supporter car l’année 2006-2007 va être meilleur avec l’implication 
de nos membres. 
 
 
 
 
 
 

Résultats de l'exercice terminé le 31 juillet 2006 

      

Revenus    2006 2005 

Apport relatif aux levées des fonds des missionnaires 47 368  $ 76 652  $ 

Campagne de financement   44 498  $ 41 311  $ 

Dons par contacts personnels  1 663  $ - 

Quête en paroisse   4 352  $ 1 834  $ 

Abonnements Saint-Glé   1 200  $ 912  $ 

Activités pour membres   517  $ 391  $ 

Pub Saint-Glé    200  $ 300  $ 

Revenus de placement   489  $ 499  $ 

Frais de gestion des projets   2 773  $ - 

Autres    - 356  $ 

Adhésion des membres   1 895  $ 1 046  $ 
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    104 955  $ 123 301  $ 

      

Dépenses      

Salaires et avantages sociaux        45 186  $     39 762  $ 

Conseil d'administration               700  $           188  $ 

Projets des missionnaires laïques        47 368  $     76 652  $ 

Documentation               632  $             23  $ 

Loyer             2 400  $        2 400  $ 

Fournitures de bureau               239  $           936  $ 

Honoraires professionnels            1 000  $        1 075  $ 

TPS-TVQ payées               615  $  - 

Télécommunication            1 115  $           837  $ 

Cotisations                950  $           950  $ 

Frais relatifs au Saint-Glé               588  $        1 107  $ 

Publicité                565  $           706  $ 

Frais de poste               318  $           733  $ 

Frais de déplacement               270  $           654  $ 

Activités pour les membres               760  $           769  $ 

Assurances responsabilité               391  $           426  $ 

Amortissement des immobilisations              335  $           399  $ 

Frais bancaires et intérêt               181  $  - 

Formation                299  $           352  $ 

Coût pour Homélies               295  $           111  $ 

Coût pour levée de fonds               610  $           369  $ 

Bénévoles                271  $             90  $ 

Taxes, licence et permis                 32  $             32  $ 

Entretien et réparation - équipement informatique  -           273  $ 

Frais divers                  57  $             45  $ 

        105 177  $   128 889  $ 

      

Excédent des revenus sur les dépenses             (222) $      (5 588) $ 

(excédent des dépenses sur les revenus)    
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Le plan d’action 2006-2007 
 
Pour l’année 2006-2007, nous allons mettre nos efforts à compléter le plan d’action triennale 
2004-2007. Voici où nous en sommes dans le plan d’action. 
 
 
Plan d’action 2004-2007 Exécuté à date 2006-2007 

Consolidation du volet 
partenariats-projets 
(5 nouveaux partenariats-
projets) 

Embauche de Michèle Daneau  
1- Sucre, Bolivie 
2- Brouadou, Guinée 
3- Sybi, Mali 
4- Aguacate, Guatemala 

 

Un partenariat-projet 

RML acteur connu et 
participatif au sein de OCI 

1- Participation à l’AQOCI, 
états généraux et au Comité 
Sélection Québec sans 
frontières 

2- Envoi courriel aux 
membres des nouvelles des 
réseaux 

3- Travaux avec CUSO pour 
un partenariat avec leur 
organisme 

 

Générer des candidatures 
compétentes et 
animer/encadrer des 
volontaires 

Embauche de Michèle Daneau 
1- Activité de formation en 

orientation à la coopération 
2- Accompagnement avant, 

pendant, après implication 
terrain  

3- Réflexion : activités pour 
les membres et le grand 
public. 

 

Diversification du 
financement du RML 

Établissement de la règle de 
prélever 4% de frais de gestion sur 
tous les dons de 500$ et plus. Donc 
des liens plus étroits entre projets 
et financement. 

1- Développer un mode 
de financement 
indépendant de la 
campagne annuelle de 
souscription 

2- Développer au sein de 
l’équipe du RML des 
liens plus étroits avec 
des bailleurs de fonds 
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